
Kreisverband Essen e.V.  
 
 

Der DRK Kreisverband Essen e.V. ist anerkannte BFD- und FSJ-Dienststelle 
 

 
 

Der DRK-Kreisverband Essen e.V. gehört mit seinen über 600 Beschäftigten, den etwa 630 
ehrenamtlich Tätigen und etwa 10.000 Fördermitgliedern zu einem der größten 
Kreisverbände innerhalb des DRK-Landesverbands Nordrhein e.V. Wie die meisten 
Kreisverbände im Deutschen Roten Kreuz übernimmt auch der Kreisverband Essen nicht nur 
Aufgaben als nationale Hilfsgesellschaft, sondern er ist auch ein anerkannter 
Wohlfahrtsverband. Ziel aller Aktiven beim Deutschen Roten Kreuz in Essen ist es mit dazu 
beizutragen, Not und Leid der Menschen in Essen und zu lindern. Dieses Ziel eint alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreisverbandes bei ihren täglichen Einsätzen. Dabei 
arbeiten Haupt- und Ehrenamt immer eng zusammen und unterstützen sich gegenseitig 
ganz im Sinne der Rotkreuz-Überzeugung eines von Menschlichkeit, Freiwilligkeit und 
Einheit geprägten Umgangs miteinander. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) 
 

Stellenausschreibung Nr. 76/21 
 

Die Stelle ist zunächst für 2 Jahre ausgeschrieben und umfasst  
30 - 39 Stunden/ Woche (Teil- oder Vollzeit).  

 
Ihr Profil 

 Sie identifizieren sich mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes 
 Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie eine Weiterbildung 

zum/r Personalfachkaufmann/frau oder vergleichbare Qualifikation 
 Sie haben fundierte Berufserfahrung in der Personalverwaltung  
 Sie verfügen über umfangreiche Abrechnungskenntnisse 
 Sie verfügen über fundierte MS Office Kenntnisse 
 Sie haben möglichst Erfahrung mit Vivendi PEP und Sage 
 Sie sind kommunikativ, belastbar, dienstleistungsorientiert und teamfähig 
 Sie sind sprachlich kompetent und haben sehr gute Umgangsformen 

 

Ihre Aufgaben 
 Erstellen der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen 
 Betreuung eines fest definierten Mitarbeiterkreises mit der Bearbeitung sämtlicher 

Personalvorgänge vom Ein- bis zum Austrittsprozess 
 Korrespondenz mit Krankenkassen, Arbeitsämtern, Berufsgenossenschaften etc. 
 Beratung und Unterstützung in Sozialversicherungs- und Lohnsteuerfragen 
 Beratung und Unterstützung in arbeitsrechtlichen und tariflichen Fragen 
 Bearbeitung von Angelegenheiten der betrieblichen Altersvorsorge 

 

Wir bieten 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Vergütung nach DRK-Haustarifvertrag Essen in Anlehnung an den DRK-Reform-TV 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
 JobRad Leasings, Jobticket 
 Sonderkonditionen bei Fitnessstudios und andere gesundheitsfördernde Maßnahmen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Ausschreibungs-Nr. vorzugsweise per E-Mail im PDF Format bis zum 01.06.21 an Frau 
Simone Gal: simone.gal@drk-essen.de. Bitte haben Sie Verständnis, dass Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nicht zurück geschickt werden (DRK Kreisverband Essen e.V., 
Hachestr. 72 in 45127 Essen). 


