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Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist Teil des größten humanitären Netzwerks der 
Welt. Egal was wir tun und wo wir tätig sind, immer sind unsere sieben 
Rotkreuzgrundsätze Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, 
Freiwilligkeit, Einheit und Universalität handlungsleitend. 
 
Im DRK-Kreisverband Essen e.V. und seinen gemeinnützigen Tochtergesellschaften 
gestalten Sie die Zukunft des DRK in Essen mit 1130 Kolleginnen und Kollegen aus 
Haupt- und Ehrenamt mit. Der DRK-Kreisverband Essen übernimmt nicht nur 
Aufgaben als nationale Hilfsgesellschaft, sondern er ist auch ein anerkannter 
Wohlfahrtsverband. Sie tragen täglich dazu bei, dass Menschen in Essen Hilfe 
erhalten – allein nach dem Maß der Not. 
 

Für unsere DRK Essen Zentrale Dienste gGmbH suchen wir 
 
 

eine*n Personalsachbearbeiter*in 
(m/w/d) 
 
Stellenausschreibung Nr. 22/23 
 
Die Stelle ist unbefristet und umfasst 20-25 Std./Woche (Teilzeit). 
 

 

Ihr Profil 

⋅ Sie identifizieren sich mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes 

⋅ Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

⋅ Sie haben fundierte Berufserfahrung in der Personalverwaltung  

⋅ Sie verfügen über Abrechnungskenntnisse 

⋅ Sie verfügen über fundierte MS Office Kenntnisse 

⋅ Sie sind kommunikativ, belastbar, dienstleistungsorientiert und teamfähig 

⋅ Sie sind sprachlich kompetent und haben sehr gute Umgangsformen 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

⋅ Betreuung eines fest definierten Mitarbeiterkreises mit der Bearbeitung 
sämtlicher Personalvorgänge vom Ein- bis zum Austrittsprozess 

⋅ Erstellen der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen 

⋅ Korrespondenz mit Krankenkassen, Arbeitsämtern, 
Berufsgenossenschaften etc. 

⋅ Unterstützung in Sozialversicherungs- und Lohnsteuerfragen 

⋅ Unterstützung in arbeitsrechtlichen und tariflichen Fragen 
 

 



 

 

DRK Essen Zentrale Dienste gGmbH 
z. Hd. Simone Gal 
Hachestraße 72 
45127 Essen 
 
Telefon: 0201 8474-111 
personal@drk-essen.de 
www.drk-essen.de 
 

 

 

Wir bieten 

 

⋅ Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

⋅ Freundliches Arbeitsklima und ein kollegiales Team 

⋅ 30 Tage Jahresurlaub (bei 5-Tage-Woche) 

⋅ Vergütung nach DRK-Haustarifvertrag Essen in Anlehnung an den DRK-
Reform-TV 

⋅ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Jahressonderzahlungen und 
andere Zuschüsse 

⋅ JobRad, Jobticket und weitere DRK-Mitarbeitervorteile bei 
Partnerunternehmen  

⋅ Versicherung über den DRK Flugdienst (weltweite Rückholung im 
Krankheitsfall) 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung vorzugsweise unter Angabe der 
Stellenausschreibung per E-Mail im PDF-Format bis zum 26.03.2023 an Frau 
Simone Gal: personal@drk-essen.de. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 


