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Die sieben Grundsdtze
der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegunag:

Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutralitat
Unabhangigkeit
Freiwilligkeit
Einheit
Universalitat
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Vorwort des Vorsitzenden des Kreisverbandes

Vorwort des Vorsitzenden
des Kreisverbandes

Liebe Rotkreuz-Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freunde des Roten Kreuzes,

seit jeher ist es die Aufgabe des Roten Kreuzes, die Regeln des humanitaren
Vélkerrechts zu verbreiten und dessen Einhaltung einzufordern. Selten war die-
ser Auftrag so wichtig wie heute. Wir erleben derzeit eine kriegerische Auseinan-
dersetzung innerhalb Europas, deren Ende bis heute nicht abzusehen ist.

Mit dem Engagement Henry Dunants und seiner Helferinnen und Helfer 1859
auf dem Schlachtfeld bei Solferino begann eine Idee die Welt zu erobern, die
bis heute Wirkung zeigt. Zunachst ging es lediglich um die Hilfe fur diejenigen,
die der Hilfe bedurften, jedoch — und das war neu — ungeachtet der Herkunft der
Person. Die Folge war die Entwicklung der Genfer Konventionen und damit die
Begriindung des humanitaren Vdlkerrechts sowie die Entstehung der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.
In den Auseinandersetzungen zwischen Staaten schitzt der Grundsatz des Genfer Abkommens Menschen, die
nicht unmittelbar an den Kampfhandlungen beteiligt sind, vor Gewalt und Unmenschlichkeit. Wie wichtig dieser
Grundsatz ist, sehen wir in Krisenzeiten wie heute.

Seit der Eskalation des Konfliktes in der Ukraine im Februar 2022 haben Millionen Menschen ihre Heimat ver-
lassen und sind unter anderem in unser Land geflichtet. Ehrenamtliche aus unseren Reihen unterstutzten da-
bei, in kirzester Zeit Notunterklinfte fir Geflichtete einzurichten — in Essen und in benachbarten Landkreisen.
Sie bauten Feldbetten auf, befestigten Schilder auf Ukrainisch und bezogen hunderte Betten. Und auch wir im
Kreisverband Essen Gbernahmen Verantwortung fur die Unterbringung der Menschen. Dank des Engagements
unserer Kolleginnen und Kollegen wurde im Juni 2022 innerhalb kiirzester Zeit das ehemalige St. Vincenz-Kran-
kenhaus zu einer bewohnbaren Unterkunft hergerichtet. Im Dezember letzten Jahres wurde in vergleichbarer
Geschwindigkeit eine Unterkunft in Rlttenscheid gedffnet.

Flr mich ist es gerade heute ein trostendes Geflihl, einer Organisation anzugehéren, der die Rolle des Erfinders
und Huters des humanitéren Vélkerrechts zugeschrieben ist. Sowohl im Ehrenamt als auch im Hauptamt fiihlen
wir uns der Idee Dunants und den Grundsétzen des Roten Kreuzes uneingeschrankt verpflichtet. Sie bilden den
Kern dessen, was uns als Rotkreuzler eint. Daher mdchte ich mich ganz herzlich bei allen Helferinnen und Hel-
fern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken. Unser Rotes Kreuz lebt von Eurem Engagement.
Gluck auf!
Euer

{?

Alfred Franzen






Totengedenken

Totengedenken

Gertrud Lewandowski 1 7. November 2022 91 Jahre
Arbeitskreis Blutspende

Friedhelm Zander 1 13. Januar 2023 81 Jahre
Revisor/ Heimbeirat/
Arbeitskreis Seniorenheime

Gertrud Kuppe 1 26. Februar 2023 79 Jahre
Arbeitskreis Seniorenreisen

Giinther van Wasen 1 30. Mai 2023 74 Jahre
Zentrum 60plus

Johannes Rausch T im Juni 2023 81 Jahre
Arbeitskreis Blutspende

Wir werden ihnen ein ehrenvolles Andenken bewahren.



Der Kreisverband auf einen Blick

Der Kreisverband
auf einen Blick

A. Kreisversammlung
Die Kreisversammlung fir das Geschéftsjahr 2022 findet am Freitag, dem 27. Oktober 2023, statt.

B. Prasidium
e Franzen, Alfred (Vorsitzender des Kreisverbandes)
e Schulz, Jorg (stellv. Kreisvorsitzender)
e Schitt, Martin (Kreisjustiziar)
e Miiller-Starmann, Klaus (Kreisschatzmeister)
e Walk, Claudia (Kreisbereitschaftsleiterin)
e Czysollek, Oliver (Kreisbereitschaftsleiter)
e Schmiegelt, Thomas (Leiter Sozialarbeit)
e Wenzek, Gordon Alexander (Leiter Wasserwacht)
e Zbiera, Elke (Leiterin Jugendrotkreuz)
e Schier, Priv.-Doz. Dr. med. Robert (Kreisverbandsarzt)

C. Vorstand
* Dohna, Frank (Vorsitzender und Kreisgeschéftsfiihrer)
e Blrvenich, Matthias (Verwaltungsleiter)
e Schmidt, Ingo (Abteilungsleiter Nationale Hilfsgesellschaft)

D. Mitglieder

Die Entwicklung der aktiven und passiven Mitglieder des DRK-Kreisverbandes Essen e. V. stellt sich wie folgt dar:
e Passive Mitglieder: 5.921, Stand: 31. Dezember 2022 (5.571, Stand: 11. Oktober 2023)
e Aktive Mitglieder: 542, Stand: 31. Dezember 2022 (596, Stand: 17. Oktober 2023)

E. Jubilare
Folgende DRK-Mitglieder feiern ihr Jubildum:

¢ lIse Sandkiihler 40 Jahre
e Frank Dohna 40 Jahre
e Elfriede Binder 25 Jahre
e Dr. Robert Michael van Hal 25 Jahre
e Peter Peilert 25 Jahre
e Gordon Alexander Wenzek 25 Jahre
e Daniel WeBels 25 Jahre
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Jahresbericht der Gemeinschaft Bereitschaft

Jahresbericht der
Gemeinschaft Bereitschaft

Die ricklaufigen Infektionszahlen machten im Jahr 2022 wieder
grofle Veranstaltungen im Essener Stadtgebiet moglich. Die
sanitatsdienstliche Versorgung von fiinf Konzertveranstaltungen
am Seaside Beach bescherte den Helferinnen und Helfern der
Gemeinschaft Bereitschaft eine willkommene Abwechslung.

Die Gemeinschaft der Bereitschaften ist mit fast 250
Mitgliedern die gréBte ehrenamtlich tatige Gruppie-
rung des DRK-Kreisverband Essen. In den vier im
Stadtgebiet verteilten Wachstandorten stehen insge-
samt 25 Einsatzfahrzeuge und 13 spezielle Einsatzan-
hanger einsatzbereit flr das Hilfeleistungssystem des
DRK Essen zur Verfiugung. Damit stellen wir einen gro-
Ben Beitrag, um Menschen in den unterschiedlichsten
Situationen Hilfe in Bereichen des Sanitats- und Ret-
tungsdienstes, des Betreuungs- und Verpflegungs-
dienstes, technischen Dienstes sowie der Notfallseel-
sorge zur Verfligung zu stellen. Durch die erfolgreiche
Umstrukturierung des Katastrophenschutzes im DRK
Essen wurde die Effektivitat und Effizienz der Einsatze
gesteigert.

Blindgédngerfunde in Essen

Die vorbereitenden MaBnahmen kamen den Essener
Burgern in einer groBen Anzahl von Einsétzen im Rah-
men von Evakuierungen bei Bombenfunden zu Gute.
Hier stellen wir wertvolle Hilfe durch Einrichtung von
Betreuungsstellen, Versorgung mit Verpflegung und
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FUhrung des Einsatzabschnittes zur Verfigung. Einen
besonderen Schwerpunkt bildet hier der Fachbereich
Verpflegung. Die Gemeinschaft der Bereitschaften ist
in der Lage fur 2.500 Personen warmes Essen zuzu-
bereiten. Dazu werden entsprechend Lebensmittel
vorgehalten, um jederzeit einsatzbereit zu sein. Jedes
Mal hei3t es dann Alarm fir die Einsatzkrafte des DRK
Essen, um den Betroffenen des Ereignisses ein Stlick
Geborgenheit zu geben. Wir registrieren die Ankom-
menden in der Betreuungsstelle, Versorgen die Men-
schen mit Getrdnken und Essen und sind Ansprech-
partner fir alle Lebenslagen. Menschen, die zu uns
in die Betreuungsstelle kommen, haben meist keine
Verwandten oder Freunde in der Nahe. Im Jahr 2022
wurden wir neunmal zu Evakuierungseinsatzen im
Rahmen von Blindgangerentscharfungen gerufen.

Erste Hilfe fiir die Seele

Um betroffenen Menschen auch Hilfe fir die Seele zu
geben, fahrt der Fahrdienst fiir den Notfallseelsorger
nach Alarmierung durch Feuerwehr oder Polizei den
diensthabenden Seelsorger von zu Hause zur Einsatz-
stelle. Diese Einrichtung wird ehrenamtlich 24/7 das
ganze Jahr Uber besetzt. Es wird regelmaBig alarmiert,
so fuhren wir im Jahr 2022 170 Einsatze, davon 65
unter Inanspruchnahme von Sonderrechten.

(] Blindgéngerfund in Essen
2022 wurde das DRK Essen

zu neun Evakuierungseinsétzen
im Rahmen von Bomben-
entscharfungen gerufen.



[e] Im Einsatz fiir die
Notfallseelsorge

Der ehrenamtliche
Fahrdienst ist rund um
die Uhr einsatzbereit.

Aus- und Weiterbildung

Ausbildungsveranstaltungen wurden wieder in Pra-
senz durchgeflihrt, um die gesamte ehrenamtliche
Arbeit der Bereitschaften mit gut ausgebildeten Hel-
fern méglich zu machen. Hier ist besonders die Arbeit
der ehrenamtlich tatigen Ausbilder hervorzuheben.
Ihnen ist zu verdanken, dass die vielféltige Arbeit auf
professionellem Niveau erledigt wird. Im Bereich der
Gemeinschaft der Bereitschaften fanden eine Sani-
taterausbildung, Funkausbildung, Einfihrungssemi-
nar, Seminar Einsatz, Technik und Sicherheit, Betreu-
ungsdienst, Verpflegungsdienst sowie entsprechende
Fortbildungen statt. Als besonderes Dankeschdn fir
unsere ehrenamtlichen Ausbilder Uberreichte der
Kreisbereitschaftsleiter upgecycelte Taschen aus alter
Einsatzkleidung.

Alarmierungsiibung am Jahresende

Um die Leistungsféhigkeit des Hilfeleistungssystems
zu kontrollieren, fand zum Jahresende eine Alarmie-
rungsibung der Einsatzeinheiten statt. Am Samstag
vor dem 2. Advent wurden gegen Mittag beide Ein-
satzeinheiten alarmiert. Diese rlckten in einer Perso-
nalstarke von Uber 60 Kraften zum fiktiven Einsatzort
Vorplatz Stadion Essen aus. Die hohe Motivation der
Einsatzkrafte war eindrucksvoll und zeigte, wie effektiv
das Hilfeleistungssystem des DRK Essen ist.

[=] Fiihrung des
Einsatzabschnittes

Der Einsatzleitwagen der Bereitschaft
Information und Kommunikation dient
als Fuhrungsstelle fir eine Einsatz-
bzw. Abschnittsleitung.

Jahresbericht der Gemeinschaft Bereitschaft

Ehrenamt im Katastrophenschutz unverzichtbar
Es sind viele verschiedene Taten, welche die Ehren-
amtlichen im Kreisverband Essen fir das Wohl der
Menschen leisten. Sie tun dies in ihrer Freizeit aus
Uberzeugung. Sie tun dies, um unserer Gesellschaft
ein menschlicheres Bild zu geben, getreu unserer sie-
ben Grundsatze. Die gegenseitige Wertschatzung und
das kameradschaftliche Miteinander stehen dabei im
Vordergrund. Unsere Hilfe ist ein unverzichtbarer Teil in
unserer Gesellschaft.

Wir sind sehr stolz auf die tolle Arbeit, die in der Ge-
meinschaft der Bereitschaften geleistet wird. Die An-
forderungen an den Katastrophenschutz werden auch
in Zukunft nicht weniger. Darum ist es so wichtig, dass
wir uns weiter hoch motiviert, gut ausgebildet und op-
timal ausgestattet den Herausforderungen der Zukunft
stellen. Daflr sagt die Kreisbereitschaftsleitung ganz
herzlich Danke.

Oliver Czysollek
Kreisbereitschaftsleiter

Claudia Walk
Kreisbereitschaftsleiterin




Jahresbericht der Gemeinschaft Wasserwacht

Jahresbericht der
Gemeinschaft Wasserwacht

,Im Notfall eine Insel'': Gordon Wenzek, Leiter der Essener Wasserwacht,
evaluiert den Hochwassereinsatz bei der Flutkatastrophe im Ahrtal 2021.

Im Ernstfall handlungsfahig sein, ist eine der Kernaus-
sagen zur Evaluation zum Hochwassereinsatz 2021
der Essener Wasserwacht. Die Situation stellte sich
wie folgt dar: Eingesetzt in einem vollig zerstérten Ein-
satzgebiet. GroBe Flachen Uberflutet. Ortskréfte aus
dem Katastrophengebiet arbeiten, retten und versor-
gen Betroffene unter Stress und am Limit der eigenen
Krafte. In diese Situation riickten im Juli 2021 Einsatz-
kréfte aus ganz Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz aus.

Vor Ort hieB es Hilfe zu leisten. Aber irgendwann auch
eigene, simple Bedirfnisse zu befriedigen. Das, was
das komplexe Hilfeleistungssystem des Roten Kreuzes
ausmacht — ndmlich kurz-, mittel- und langfristig fur die
Akuteinsatzkrafte ein technisch-materielles Backup
vorzuhalten — funktioniert auf ,trockenem Land" gut.
Insbesondere, wenn grundlegende Infrastruktur wie
Frisch- und Abwasser und bestenfalls auch Teile der
Stromversorgung noch funktionieren.

Hilfe unter erschwerten Bedingungen

Im Sommer 2021 galten all diese Regeln nicht mehr.
Es gab keinen Strom, der kurzfristig aber mit Not-
stromaggregaten des DRK ersetzt werden konnte, kein
Frischwasser, kein funktionierendes Abwasser — auBer
die Fluten — und vor allen Dingen auch kein trockenes
Stiick Land fir Zelte, wie sie in einer Notsituation ei-
gentlich zum Einsatz kommen. Jedenfalls nicht in rea-
listisch erreichbarer Entfernung flir Einsatzkrafte des
Hochwasser-Rettungszuges mit ihren ehrenamtlichen
Einsatzkraften aus Essen und ganz NRW.

Erste Losungsansiatze

Aus den Erfahrungen hat die Essener Wasserwacht ge-
lernt und aufgeristet. Zum neuen Equipment gehdren
mobile Toiletten, Wurfzelte, die ein wenig Abgeschie-
denheit fur die mobile Toilette ermdglichen oder als
mobile Umkleide einsetzbar sind, eine mobile Hygiene-
station mit Frisch- und Abwasser — auch kombinierbar
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mit einem Wurfzelt als mobile Notfalldusche — sowie
Notfallverpflegungs-Sets, damit auch in entlegenen
Einsatzgebieten schnell eine kleine Mahlzeit notwen-
dige Energie bringt. Erganzt wird die Notvorhaltung
durch ein sehr kleines Notstromaggregat.

Fehlende Infrastruktur

,Grundsétzlich keine neuen Ideen", so Gordon Wen-
zek, Leiter der Essener Wasserwacht. ,Aber das Hoch-
wasser hat einmal mehr gezeigt, dass aufgrund der
fehlenden Infrastruktur zwischen den einzelnen Ein-
satzgebieten kluge Lésungen flr unsere Probleme im
Einsatzraum notwendig sind. Niemanden hilft eine mo-
bile Toilette an einer Versorgungsstation in zehn Kilo-
metern Entfernung in einem noch viel weitlaufigerem
Einsatzraum. Insbesondere dann nicht, wenn hinter ei-
nem die zuvor als Zufahrt dienende Briicke eingestiirzt
ist und man nun in Teilen abgeschnitten seine Einsatz-
ziele verfolgen muss."

Fabian Hartmann, Technischer Leiter der Essener
Wasserwacht, erganzt: ,Die Herausforderung war,
dass wir im Hochwassergebieten extrem wendig und
mobil agieren mussten. Sei es mit unserem Zugfahr-
zeug, dem Boot oder unserer Ausristung. Ich bin da-
von Uberzeugt, dass wir es geschafft haben, unsere
ehrenamtlichen Helfer, ihr mitzufiGhrendes Material,
unsere Technik und hinzugewonnene Ausrlstung so zu
kalibrieren, dass wir kinftig komplett autark handeln
kénnen."

Gordon Wenzek
Leiter Wasserwacht Essen



Jahresbericht der Gemeinschaft Wasserwacht

[2] Indienstnahme

Das Schnelleinsatz- und
Naturschutzboot ,Eisvogel"
wurde 2022 in Dienst

genommen.

2022 im Uberblick

e Indienstnahme des Schnelleinsatz- und Naturschutzbootes ,Eisvogel": Schlauchboot mit mobilem AuBen-
bordmotor

e Wasserrettungseinsatze und Personensuchen auf dem Wasser im Einsatzgebiet Ruhr

¢ Einsatzunterstitzungen bei Evakuierungen nach Funden von Weltkriegsbomben

e Sanitatsdienste am Wasser — vom Gemeindefest zu Open-Air-Veranstaltungen in der Innenstadt (stets in
der N&he eines Brunnens und dem kihlen Nass) tber GroBkonzerte am Baldeneysee und einem ebenfalls
sportlichen Einsatzrahmen unserer Sanitéater bei Spielen der FuBballbundesliga in NRW

e Jahrliche GroBlubung der Wasserrettungsziige am Rhein und seiner Nebengewasser

e Ausbildung neuer Sanitater, Wasserretter und FlieBwasserretter sowie von Nachwuchsflihrungskraften

e Naturschutzaktionen am Wasser (eigeninitiiert und im Rahmen des Sauber Zauber in Essen)

e Wasseranalysen mit Jugend- und Schulgruppen an der Ruhr im Rahmen der Naturschutzarbeit
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Jahresbericht der Gemeinschaft Jugendrotkreuz

[<] Das Jugendrotkreuz

In Essen engagieren sich junge Mitglieder im Alter von
6 bis 27 Jahren in Kinder- und Jugendgruppen oder
dem Schulsanitatsdienst gemeinsam fur Gesundheit,
Umwelt, Frieden und internationale Verstandigung.

Jahresbericht der
Gemeinschaft Jugendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der selbstverantwortliche Kinder- und Jugendver-
band des Deutschen Roten Kreuzes. Uber 100.000 Mitglieder sind in rund 5.500
Gruppen organisiert. Sie treffen sich zu unterschiedlichen Programmen und vielen
gemeinsamen Aktivitaten. Auch beim Essener JRK kénnen sich Kinder und
Jugendliche gemeinsam mit Gleichaltrigen sozial engagieren.

Die JRK-Kreisversammlung tagte am 20. November
2021. Mit zahlreichen Gdasten und motivierten Grup-
pen konnten aktuelle Themen, insbesondere die Neu-
strukturierung des JRK in Essen, bearbeitet werden.
Zudem stand die Wahl einer neuen JRK-Kreisleitung
auf der Tagesordnung. Gewdhlt wurden Elke Zbiera
(JRK-Kreisleiterin) und Andre Banowski sowie Jasmin
Kramer-Zitzlaff (Mitglieder der JRK-Kreisleitung).

Strategische Ausrichtung

Im Verlauf des Jahres wurde die strategische Ausrich-
tung des Jugendrotkreuz Essen neugestaltet und im
Kreisverband implementiert. Das JRK in Essen hat in
den letzten 12 Monaten einen Mitgliederzuwachs im
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auferschulischen Bereich von 30 Mitgliedern, womit
das JRK aktuell 110 auferschulische Mitglieder sowie
an funf Schulen ca. 75 Mitglieder hat.

JRK Stadtmitte

Das JRK Stadtmitte besteht aus zwei Gruppen fur
Kinder zwischen sechs und 15 Jahren. Die Gruppe ,6 -
12 Jahre” wird von Denise Ellerbrock und Alina Herdt
betreut. Die Jugendgruppe ,12 - 25 Jahre” wurde im
Jahr 2022 von Mark-Andre Behrend, Ida Rabe und
Denise Ellerbrock betreut.

Aufgrund der sich mehrfach &ndernden Covid-
19-Schutzmaf3inahmen im Jahr 2022 war die Organi-



sation und Durchfuhrung der Gruppenstunden sowohl
for die Kinder als auch fur uns nicht immer einfach.
Dennoch haben wir das Thema Erste Hilfe sowie den
Gruppenaustausch in digitaler Form weiter aufrecht-
erhalten. In dieser Zeit haben wir Tobias Spielmann
und Mike-Stefan Thierig anwerben kénnen, um unsere
Gruppenleitung mit neuen Ideen positiv und tatkraftig
zu unterstotzen.

Veranstaltungen

Das Jugendrotkreuz hat im Jahr 2022 an zahlreichen
Veranstaltungen tellgenommen. Hier sind besonders
die 24-Stunden-Ubung der Jugendfeuerwehr Essen-
Heisingen, das Teddy-Krankenhaus, die Erlebnistage
der Freiwilligen Feuerwehr Essen-Kettwig oder auch
die Gesundheitstage in der Gruga zu nennen.

Teddykrankenhaus

Das Jugendrotkreuz hat vom 31. Mai bis 2. Juni wieder
zusammen mit der AOK Rheinland/Hamburg sowie
dem Elisabeth-Krankenhaus Essen das Teddy-Kran-
kenhaus ausgerichtet. In diesem Jahr besuchten uns
rund 1.300 Kinder aus rund 120 Kindertagesstatten.

Das Teddykrankenhaus ist mittlerweile eine feste Ak-
tion fUr drei- bis sechsjé@hrige Besucher, die u. a. von
den Bereitschaften und Studierenden der medizini-
schen Fakultgten Essen unterstitzt wird. Den Kindern
soll durch spielerische Interaktion die Angst vor Arzt-
besuchen und Krankenhausaufenthalten genommen
werden. Sie kommen mit ihren Stofftieren in das vor
Ort aufgebaute Teddykrankenhaus und diese werden
dort ,verarztet”. Die Kinder erleben als Teddy-Eltern
der Patientfinnen einen Arztbesuch, ohne selbst be-
troffen zu sein. Aus der Beobachterfinnenperspek-
tive, k&nnen sie Fragen stellen, aktiv Uber mogliche
Behandlungen mitentscheiden und die Teddy-Docs
dabei unterstitzen. Sie erfahren in entspannter Atmo-
sphdre, dass der Besuch einer medizinischen Einrich-
tung nichts Besorgniserregendes darstellt.

Erlebnistage Feuerwehr

In diesem Jahr waren die Erlebnistage der Frei-
willigen Feuerwehr Essen-Kettwig am 13, und
14. August ein besonderes Highlight. An diesem
Wochenende erstaunten unsere Jugendrotkreuz-
lerinnen Kinder und Erwachsene gleichermafien
mit ihren Erste-Hilfe-Kenntnissen. Die Veranstaltung
JErlebniswelt Feuerwehr” der Freiwilligen Feuerwehr
Kettwig wurde sehr gut besucht und die Kinder und
Gruppenleiter des Jugendrotkreuzes mussten ordent-
lich anpacken, um alle Winsche zu erfUllen: Es wurden

Jahresbericht der Gemeinschaft Jugendrotkreuz

ca. 1400 Zuckerwatten zubereitet und rund 1.000 He-
lium-Luftballons verschenkt.

Mittels der neuen Rettungspuppe Mini-Anne" wurde
den Besuchern die Laienreanimation néhergebracht.
Auch der Spaf’ durfte nicht zu kurz kommmen: Bei dem
Spiel ,Der heif3e Draht” testeten die Besucher ihre Re-
aktionen und beim Kinderschminken freuten sich viele
Kinder Uber bunte Motive und abwaschbare Tattoos.

Nicht nur Kinder, sondern auch Erwachsene, konnten
dazulernen, denn ein umgebauter VW-Bus aus dem
Landesverband, Modell T2, Baujahr 1979, warb fUr den
Einsatz im Ehrenamt. Anhand von Ansichtsmaterial
wurde Uber das Thema Blackout informiert.

Andre Banowski
stellvertretender Leiter Jugendrotkreuz

(1 Reanimations-Ubung
Die Kinder und Jugendlichen
des JRK frischten die
Erste-Hilfe-Kenntnisse

der Besucher auf.
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Einsatzdienste im Jahr 2022

Einsatzdienste
im Jahr 2022

[=] Unterkiinfte fiir Gefliichtete
Das DRK Essen betreibt im Auftrag
der Stadt zwei Unterkdinfte fir
Gefllchtete.

Ein spannendes und herausforderndes Jahr konnte 2022 von den
Helferinnen und Helfern des Kreisverbandes gemeistert werden.

Die pandemische Lage sorgte auch Anfang 2022 fir
eine Menge ,trouble“. So wurden zeitgleich an drei
Standorten Testzentren von uns betrieben: auf dem
alten Kirmesplatz in Milheim, auf dem Campus der
Hochschule Ruhr-West und nattrlich in unserem Test-
zentrum am Luftschiffhangar. Wir machten es der Be-
volkerung mdglich, sich taglich bei uns auf das Co-
ronavirus mittels Schnelltest oder sogar PCR-Test
untersuchen zu lassen. Silvester 2021 zeigte uns ein-
mal mehr, wie wichtig die Arbeit in unserem Testzen-
trum ist. Uber 2.500 Menschen lieBen sich an diesem
Tag von uns testen — eine Zahl, die vorher und nach-
her nicht wieder erreicht wurde. Auch das Thema Imp-
fen verfolgten wir weiter. Die ersten Erfolge aus 2021
konnten im ersten Drive-In-Impfen des Ruhrgebiets
weiter ausgebaut werden. So konnten bis Ende 2022
Uber 18.000 Menschen durch uns gegen das Coro-
navirus geimpft werden. Als ob die Pandemie nicht
schon genug ware, wurde die Welt Anfang 2022 durch
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die Eskalation des bewaffneten Konflikts in der Ukrai-
ne erschittert. So wurde durch den Kreisverband in
Windeseile am Tag als die ersten Kriegsfliichtlinge aus
der Ukraine in Essen eintrafen, eine Corona-Teststa-
tion auf dem Hof des Sozialamtes in Essen eingerich-
tet. Uber mehrere Monate konnten hier tausende in
Essen angekommene gefllichtete Menschen getestet
werden. Da die Zusammenarbeit zwischen dem DRK
Essen und der Stadtverwaltung immer intensiver wur-
de, etalierte die Auslénderbehérde kurzerhand eine
weitere Teststelle im Burgeramt Borbeck. Bis Ende
2022 wurden in den Testzentren des DRK Essen Uber
285.000 Tests durchgefihrt. Da die vulnerablen Grup-
pen weiterhin geschitzt werden mussten, sorgten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreisverbandes
zusétzlich daflir, dass in Uber 15 Altenheimen t&glich
eine Mdglichkeit der Testung geschaffen wurde. Eben-
so wie 2021, wurden auch in 2022 zahlreiche Mitarbei-
ter von Unternehmen aus ganz Deutschland in Essen
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von unseren Kolleginnen und Kollegen zu professio-
nellen Testern ausgebildet. Unsere mobile Teststation
wurde ebenfalls wieder von diversen Unternehmen,
TV-Produktionen und Vereinen gebucht, um ein gewis-
ses MaB an Sicherheit bei den geplanten Veranstaltun-
gen zu erlangen. In 2022 wurden wir am Testzentrum
am Luftschiffhangar unter anderem vom Spitzenkandi-
daten fir den Ministerprasidenten von NRW, Thomas
Kutschaty, und von Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil besucht.

DRK Essen betreibt Gefliichtetenunterkiinfte

Im Sommer konnte der Kreisverband eine Ausschrei-
bung fir eine Gefliichtetenunterkunft im ehemaligen
St. Vincenz Krankenhaus gewinnen. Die positive Zu-
sammenarbeit mit dem Amt fir Soziales konnte nun
auch auBerhalb des Testens ausgebaut werden. Inner-
halb von einer Woche wurde ein altes Krankenhaus auf
Vordermann gebracht und zu einer bewohnbaren Un-
terkunft hergerichtet. In stundenlanger Arbeit wurden
Etagen geputzt, Betten bezogen, Mdébel gerlickt und
eine voll umféngliche Infrastruktur eingerichtet. Eine
wahre Mammutaufgabe! Voller Stolz konnten dann
zeitnah im Juli die ersten Menschen in der Unterkunft
empfangen werden. Im Dezember, nachdem man die
ersten Erfahrungen sammeln konnte, wurde in einer
vergleichbaren Geschwindigkeit eine weitere Unter-
kunft fir geflichtete Menschen im ehemaligen Dorint
Hotel in Essen-Ruttenscheid aufgezogen. In beiden
Einrichtungen leben Ende 2022 zusammen knapp 350
Menschen aus den Krisenlédndern unserer Welt.

Sanitatswachen, Bombenfunde und Einsatze

Im Jahr 2022 wurden 173 Sanitdtswachdienste von
den Helferinnen und Helfern des Kreisverbandes er-
folgreich durchgefuhrt. GroBveranstaltungen, wie die
Konzerte am Seaside Beach, zahlen zu den Highlights,
aber auch die kleinen Events, wie beispielsweise die

Konzerte des Klavierfestivals, gehdren in die bunte
Palette von Veranstaltungen, die durch den Kreisver-
band betreut werden. Die Besetzung von knapp 100
Diensten mehr als im Vorjahr ist beachtlich und alles
andere als selbstverstandlich flr die ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer.

Und wie auch in den Jahren zuvor, vergeht kein Jahr
ohne besondere Einsétze. Bombenfunde kénnen wir
in Essen und so reihten sich 2022 insgesamt zehn
Bombenfunde in die Liste der Essener Bomben ein.
Eine groBe MANV-Ubung im Sommer und eine Alar-
mierungsibung im Dezember konnten endlich wieder
durchgefiihrt werden.

Die Leiter vom Dienst riickten 2022 im Schnitt jeden
dritten Tag zu einem Einsatz aus. Ein GroBteil der Ein-
sétze fiel, aufgrund der Spitzenlastabdeckung, im me-
dizinischen Transportdienst und Hausnotrufdienst an.
Aber auch Einsatze als Flhrungsassistent des leiten-
den Notarztes, zu besonderen Stabslagen oder Be-
treuungseinsatzen wurden von den LvD’s abgearbei-
tet.

Unfassbar beeindruckt von der Leistungsfahigkeit,
Vielféltigkeit und Flexibilitdt in diesen schweren Zei-
ten, bestimmt von Pandemie und Krieg, bedanke ich
mich bei allen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzlern, die
es mir als Leiter der Einsatzdienste ermdglicht haben,
all diese faszinierenden, emotionalen aber auch herz-
ergreifenden Momente zu koordinieren. Das Jahr 2022
werde ich wohl nie vergessen!

Malte-Bo Lueg

stellvertretender Abteilungsleiter
Nationale Hilfsgesellschaft

Leiter Einsatzdienste & Testen und Impfen

[=] Aufbau des Test- und
Impfzentrums am
Luftschiffhangar

Bis Ende 2022 wurden Uber
18.000 Menschen im
Drive-In-Verfahren gegen
Covid-19 geimpft.



[©]1 Drive-In-Konzept

Am Testzentrum Essen/
Mulheim mussten die zu tes-
tenden Personen ihr Fahrzeug
nicht verlassen.

[2] Zuflucht in Essen

Die zweite Unterkunft fiir
Geflichtete des DRK Essen
o6ffnete im Dezember 2022.

[2] Konzertwochenenden
am Baldeneysee
Uber 70 Helferinnen und

Helfer aus Haupt- und Ehren-
amt stellten die medizinische
Versorgung der Gaste sicher.
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2022
in Zahlen

285.000
Bis Ende 2022 wurden Uber 285.000
Tests in den Testzentren des DRK Essen
durchgeflihrt.

18.000
Menschen wurden in 2022 am
Luftschiffhangar im Drive-In-Verfahren
geimpft.

173
Sanitatswachdienste filhrten die
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer des
Kreisverbandes 2022 erfolgreich durch.
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Rettungsdienst
im Jahr 2022

Auch im zweiten Pandemiejahr wurden alle Beteiligten vor viele
beispiellose Ausnahmesituationen gestellt und die Kolleginnen und
Kollegen nicht selten an ihre Belastungsgrenze gebracht. Auch wenn
wir den Rettungsdienstlern nicht selten die Strapazen der letzten
beiden Jahre anmerken konnte, haben sie alle Herausforderungen und

Aufgaben voller Engagement gemeistert.

Viele Verdnderungen zum Jahresbeginn

Das Jahr 2022 startete fur die Kolleginnen und Kolle-
gen des Rettungsdienstes mit vielen Veranderungen.
Auf der einen Seite lebten sie sich noch an dem neu-
en Standort des Rettungswagens 7.RTW.2 am DRK-
Pflegezentrum in Solferino ein, auf der anderen Seite
konnten sie auch zum 01.01.2022 ihren neuen Stand-
ort an der Feuerwache in Essen-Kray beziehen. Von
dort aus starteten sie mit einem neuen Rettungswagen
und sichern dort in den Tageszeiten mit dem 5.RTW.2
die Versorgung der Krayer Blrgerinnen und Birger.
Neben der Ubernahme von neuen Rettungswagen-
und Standorten, konnten die Rettungsdienstler des KV
Essen auch zusatzliche Krankentransportfahrzeuge
und -dienste tUbernehmen, sodass auch im Jahr 2022
nachhaltig neue Arbeitsplatze im Referat Rettungs-
dienst entstanden sind und das Team stetig gewach-
sen ist. So konnten unter anderem auch Kolleginnen
und Kollegen aus dem Testzentrum vom Flughafen

[=]1 Nach 40 Jahren

beim DRK Essen ist Ulrich
,Ulli" Bolte in den Ruhestand
verabschiedet worden.

Essen/Miilheim an die HachestraBe Gbernommen wer-
den. Nach erfolgreicher Ausbildung zu Rettungssani-
taterinnen und Rettungssanitatern sind sie nun Teil des
Teams im Rettungsdienst.

Abschied nach 40 Jahren Rettungsdienst

Die Kolleginnen und Kollegen mussten aber auch Ab-
schied nehmen. Ende Januar ging Ulrich Bolte nach
40 Jahren aktivem Dienst im Essener Rettungsdienst
fur das DRK in seinen wohlverdienten Ruhestand.
Mit seiner hervorragenden Art verlieren die Rettungs-
dienstler einen besonderen Kollegen, der die Arbeit bei
uns im Rettungsdienst sehr gepragt hat und viele jun-
ge aber auch &ltere Kolleginnen und Kollegen positiv
beeinflusst hat. Dementsprechend erschienen neben
den aktiven auch viele alte Weggefadhrten zu seiner
Verabschiedung, die unter verschérften Pandemiebe-
dingungen in der Fahrzeughalle des Rettungsdienstes
stattfand. Viele der alten Kollegen arbeiten mittlerweile




in den verschiedensten Fiihrungspositionen bei Hilfs-
organisationen und Berufsfeuerwehren oder sind nie-
dergelassene Arzte. Wir sind froh, dass er seinem Ver-
sprechen treu bleibt und uns regelméBig besucht und
nach dem Rechten schaut.

Auszubildende zum/zur Notfallsanitater*in

In 2022 haben insgesamt funf Kolleginnen und Kol-
legen ihre Berufsausbildung zum Notfallsanitater/zur
Notfallsanitaterin begonnen. So viele, wie noch nie.
Das war unter anderem aufgrund einer neuen Koope-
ration mit der neu gegriindeten Rettungsdienstschule
der Berufsfeuerwehr Milheim an der Ruhr mdglich.
Drei weitere Kolleginnen und Kollegen haben das Aus-
wahlverfahren fir den Ausbildungsbeginn im Januar
2023 erfolgreich absolviert. Besonders gefreut hat das
Team, dass Timo Holterscheid (der erste Notfallsanita-
terauszubildende beim DRK Essen) seine Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen hat. Er arbeitet bereits fest
als Transportfuhrer in der Notfallrettung auf dem Ret-
tungswagen. Auch an dieser Stelle nochmals: Herzli-
chen Glickwunsch, Timo!

Neben der vielen Dinge, die das Team der Lehrret-
tungswache geschafft hat, konnte die Lehrrettungs-
wache ebenfalls auch in 2022 in dem gemeinsamen
Projekt mit den Kolleginnen und Kollegen der Johanni-
ter Unfallhilfe Essen und dem Malteser Hilfsdienst re-
gelmaBig die Rettungsdienstler fir den Rettungsdienst
der Stadt Essen fort- und weiterbilden. Es konnten
wieder zahlreiche Veranstaltungen an all den beschrie-
benen Standorten und Rettungswachen angeboten
werden. So haben wir unseren Teil fir die immer héher
werdenden fachlichen und technischen Anspriiche in
der Notfallrettung und dem Krankentransport erbracht.
Dies wird noch durch eine neue Reanimations- und
Trainingspuppe unterstitzt, die in 2022 beschafft und
in das Training der Kolleginnen und Kollegen integriert
wurde. Als besonderes Highlight ist hier noch von der
Teilnahme am Girls Day am 28. April 2022 zu berich-
ten. Bereits zwei Tagen nachdem wir die Pl&tze online
gestellt hatten, waren wegen des hohen Interesses alle
Platze besetzt und so konnten sich sieben Mé&dchen
Uber die Berufsbilder im Rettungsdienst beim DRK
Essen und die zahlreichen Ausbildungsmdglichkeiten
informieren.

Besonderes Dankeschén

In 2022 haben zwei Kollegen ein besonderes schdnes
Dankeschoén eines ihrer Patienten erhalten. Sascha
Sennholz wurde im Rahmen eines Notfalleinsatzes von
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[<] Besonderer Dank
Sascha Sennholz bedankt sich
bei den Rettungskraften mit
einem Geschenkkorb.

beiden behandelt und wollte sich mit der Ubergabe
eines Geschenkkorbes nach erfolgreicher Genesung
bedanken. Er besuchte die beiden auf der Rettungs-
wache und Uberreichte die leckeren Geschenke. Hin
und wieder erreicht die Kolleginnen und Kollegen ein
solches Dankeschodn, meist in vielen verschiedenen
Formen, wie z. B. in einem speziell gestalteten Co-
micbuch. Solche positiven Rickmeldungen erfreuen
die Rettungsdienstler besonders bei der verschéarften
Arbeitsbelastung der letzten Jahre.

Matthaus Bannasch
Leiter Rettungsdienst
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2022 in Zahlen

p

110

10
Bei zehn Blindgangerfunden
alarmierte die Einsatzleitzentrale
die Einheiten des Katastrophen-
schutzes.

>

1.800
Seit April 2022 koordiniert die
ELZ den Fahrdienst fiir den Arzt-
lichen Notdienst. In 2022 waren
das 1.800 Auftrage.

G

31.000
Fahrten im Medizinischen
Transportdienst wurden
disponiert und Uberwacht.

Einsatzleitzentrale

im Jahr 2022

Der Fokus lag auf der Rezertifizierung und Aus- und Weiterbildung

der Mitarbeitenden.

Aus- und Weiterbildung

Im Jahr 2022 stand flr einige Mitarbeiter der Einsatz-
leitzentrale die Aus- und Weiterbildung im Vordergrund.
Neben einer Weiterbildung zum Rettungssanitater
konnten zwei weitere Mitarbeiter eine Ausbildung zum
Gruppenflihrer bzw. zur PSNV-Fachkraft absolvieren.

Qualitatsmanagement

Wéhrend des gesamten Jahres wurde das ,,Handbuch
Einsatzleitzentrale” ergénzt und weitere Prozesse nie-
dergeschrieben, sodass im Juni eine Rezertifizierung
nach DIN EN ISO 9001 erfolgen konnte.

Das Jahr im Uberblick

Im Jahr 2022 wurden durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einsatzleitzentrale rund 13.500 Rufe im
Hausnotruf abgearbeitet, die zu knapp 3700 Einsétzen
fir den Bereitschaftsdienst gefiihrt haben. Im Gegen-
satz zum Vorjahr eine erneute Steigerung um rund
20 %. Im Bereich des Medizinischen Transportdienstes
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wurden Uber 31.000 Fahrten disponiert und Gberwacht.
Zusétzlich Gbernimmt die ELZ seit April die Koordinie-
rung des Fahrdienstes fiir den Arztlichen Notdienst fiir
das Stadtgebiet Essen. Hier wurden nochmals rund
1800 Auftrage gebucht, disponiert und Gberwacht.

Bei zehn Bombenfunden wurden zahlreiche Einheiten
des Katastrophenschutzes durch die ELZ alarmiert
und die Einsatze dokumentiert.

In den Wintermonaten war die Einsatzleitzentrale wie
bereits in den vergangenen Jahren wieder erster An-
laufpunkt des Projekts Kaltehilfe und hat zahlreiche
Hilfeersuchen an die zustandigen Kolleginnen und Kol-
legen weitergeleitet.

Karsten Lachnicht
Leiter der Einsatzleitzentrale
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Hausnotrufdienst und
Mobilruf im Jahr 2022

Auch das Jahr 2022 wurde durch die Covid19-Pandemie geprdgt.

Trotz vieler Einschrankungen, wie Kontaktbeschrankungen samt
Lockdowns, die wir zu verzeichnen hatten, weist das Referat erneut ein
erfolgreiches Gesamtergebnis auf. Das erhohte Sicherheitsbediirfnis
allein lebender Menschen war somit ungebrochen.

Zu einer Steigerung der Teilnehmerzahlen kam es sta-
tistisch gesehen um 12,5 %. Der Trend der Vorjahre
hinsichtlich der gesteigerten Nachfrage zu Notrufuhren
setzte sich fort. Als ,Hauptgerat” etablierte sich un-
ter dem Namen ,,DRK-Watch® ein Endgerat aus dem
Hause Bembu in unserem Produktportfolio. Diese Uhr
Uberzeugt durch einen hohen Qualitadtsstandard.
Tats&chlich kam es bei allen Herstellern auf Grund der
Krisen immer wieder zu Lieferengpéssen. Durch gutes
Kommissionieren unsererseits musste kein Interessent
Wartezeiten flr Anschlusstermine von Notrufsystemen
in Kauf nehmen.

Zum Jahresende konnte der Hausnotrufdienst eines
groBen ambulanten Pflegedienstes Gbernommen wer-
den, fir den wir Uber viele Jahre als Partner agierten.
Dies ergab einen ordentlichen Zuwachs der Teilneh-
merzahlen.

AuBerdem konnte eine Kooperationsvereinbarung
mit einem lokalen Trédger geschlossen werden, der
sich priméar auf die Versorgung von gehérlosen Men-
schen spezialisiert hat. Hier lagen die Schwerpunkte
insbesondere auf den hohen Qualitdtsstandards mit
unserem umfangreichen Zubehérportfolio wie z. B.
Blitzleuchten, die letztendlich fir den Zuschlag ent-
scheidend waren.

DRK-Pflegebox

Im Frihjahr 6ffnete die Leitmesse Altenpflege 2022 in
der Messe Essen ihre Tore. Demzufolge ergab sich ein
Heimspiel fir uns, dort mit einem Informationsstand
vertreten zu sein. In den guten Erfahrungen der Ge-
sundheitsmesse Health Innovation Rhein Ruhr begriin-
det, waren wir natirlich wieder gemeinsam mit unse-
rem Partner Weles Medizinprodukte GmbH vertreten.
Fir Aufschaltungen wurde nicht nur die DRK-Hausnot-
rufzentrale beworben, sondern ein neues Produkt vor-
gestellt. Hier handelte es sich um die DRK-Pflegebox,

23

die individuell auf die Bedurfnisse abgestimmt, Men-
schen ab dem Pflegegrad 1 mit Hilfsmitteln im Wert
von 40,- Euro im Monat versorgt. Die Kosten werden
von der Pflegekasse Ubernommen. Am 9. November
wurde im Stadion an der HafenstraBe in Kooperati-
on mit dem FuBballverein Rot-WeiB Essen bei einem
Heimspiel die ,,RWE-Edition“ der DRK-Pflegebox vor-
gestellt. An allen Heimspieltagen der laufenden Saison
wird unser neues Produkt sogar via Bandenwerbung
beworben. Fur das DRK war die Werbung nattrlich
kostenlos.

Qualitatsmanagement und Personal

Ohne Beanstandungen bzw. Abweichungen, wie es im
Qualitditsmanagement korrekt heiBt, wurde im Som-
mer das Audit mit der DEKRA vollzogen.

Besonders erfreulich ist hinsichtlich der Personalge-
winnung im dritten Quartal die Rickkehr von Richard
Chriz, der vor etlichen Jahren bereits seinen Bundes-
freiwilligendienst in unserem Hause ableistete. Danach
wechselte er in die ambulante Pflege, hielt allerdings
dem DRK stets als Aushilfe die Treue. Als der Kollege
Andreas Laband vom Hausnotruf-Bereitschaftsdienst
in das Referat Rettungsdienst wechselte, sah Richard
Chriz seine Chance und bewarb sich auf diese vakante
Stelle.

Marketingkampagne

Uber den DRK-Landesverband Nordrhein e. V. wurde
die Hausnotruf-Werbekampagne unter Einbeziehung
aller beteiligten Orts- und Kreisverbdnde auch im
Jahr 2022 fortgefiihrt. Hier wurden die Werbeeffekte
messbar, sodass weitere Teilnehmer*innen gewonnen
werden konnten. Als groBer Player erhielt das Referat
Hausnotruf des DRK Essen einen Sitz in dieser ,Ar-
beitsgruppe Kampagne®. Zusétzlich zu einem intensi-
ven Onlinemarketing, gab es auf einen Vorschlag des



Medizinischer Transportdienst in 2022

DRK Essen hin, neue Werbetaschen fir alle Verbande,
die selbstverstandlich aus nachhaltigen Materialien
gefertigt wurde.

Digitale Angebote und ausgezeichneter Service
Unsere Beratungstermine erfolgten auch in diesem
Jahr primér telefonisch und online. Die Kundenbesu-
che fanden unter strenger Einhaltung eines Hygiene-
konzeptes statt und wurden zeitlich auf ein Minimum
beschrankt.

Eine hohe Flexibilitdt zur Realisierung zeitnaher Bera-

Medizinischer

tungs- bzw. Neuanschlusstermine und die Konzipie-
rung von Individualldsungen wurden ebenfalls wieder
haufig von unseren Kunden nachgefragt, sodass die-
se sicherlich wieder einmal bei der Kundenakquise zu
unseren Starken zahlten.

Christian Krebber
stellvertretender Abteilungsleiter
Nationale Hilfsgesellschaft
Leiter Hausnotruf & Mobilruf

Transportdienst in 2022

Fir den Fahrdienst stand das Jahr 2022 im Zeichen stabiler
Einsatzzahlen, aber auch des Personalmangels.

Nach erfolgter erstmaliger Zertifizierung des Medizi-
nischen Transportdienstes im Jahr 2021 gab es auch
2022 seitens der DEKRA keinen Grund fiir Beanstan-
dungen. Die Anzahl der bestellten Fahrten blieb kons-
tant auf dem Level des Vorjahres.

Mangel an Freiwilligendienstleistenden

Junge Erwachsene, die ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) beim DRK Essen absolvieren, werden unter an-
derem im Medizinischen Transportdienst eingesetzt.

Im Jahr 2022 machte sich ein Mangel an FSJlern
deutlich bemerkbar, was zu Herausforderungen in der
Dienstplangestaltung und Besetzung der Schichten
fuhrte. Mit den Hauptauftraggebern wurden auf Grund
der hohen Inflation im November Verhandlungen Gber
eine Verldngerung der bestehenden Vertrage begon-
nen.

Filip Schreiner
Leiter Medizinischer Transportdienst

Das FSJ in Zahlen

32.000

Uber 32.000 Fahrten
fihren unsere FSJlerinnen und
FSJler jahrlich im Medizinischen

Transportdienst durch.

>

16 FSJlerinnen und FSJler
sind taglich im Einsatz — im
Hausnotrufdienst, Medizinischen
Transportdienst und Arztlichen
Notdienst.
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Unsere FSJlerinnen und FSJler
sind durchschnittlich 20 Jahre
alt. FUr engagierte Menschen ab
27 Jahren bieten wir den
Bundesfreiwilligendienst an.



Avrztlicher Notdienst in 2022

[=] Neues Angebot

v. |.: Christian Krebber, der zu Beginn der
Kooperation aktive arztliche Leiter Dr.
Erich May und Filip Schreiner.

Arztlicher Notdienst in
2022

Seit dem 1. April 2022 fithrt der DRK-Kreisverband Essen die Fahrten
fir den Kassenarztlichen Notdienst in Essen durch.

Der Fahrdienst transportiert Arzte zu den Essener
Burgerinnen und Birgern, welche auBerhalb der Pra- (7 Téglich im Einsatz
_ . .. . AuBerhalb der reguléren Praxiszeiten
xis6ffnungszeiten Uber die Rufnummer 116 117 den bringt der Fahrdienst des DRK Essen die
Notdienst kontaktiert haben. Der Fahrdienst ist mon- Arztinnen und Arzte zu den Patienten.
tags, dienstags, donnerstags ab 19.00 Uhr bis 7.00
Uhr, mittwochs und freitags von 13.00 Uhr bis 7.00 Uhr
und das gesamte Wochenende als auch an allen Fei-
ertagen aktiv. GroBtenteils besteht das Personal aus
Personen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr beim DRK
Essen absolvieren, oder ehrenamtlich Téatigen. Zuséatz-
lich gibt es einen hauptamtlich angestellten Fahrer.

Filip Schreiner
Leiter Arztlicher Notdienst
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Blutspende im Jahr 2022

2022
in Zahlen

2.785 Burgerinnen und Burger kamen 2022
zur Blutspende beim Roten Kreuz in den
Stadtteilen.

60 %

Neuspenderquote
An den 13 Schul- und drei Sonderterminen
lag die Neuspenderquote bei 60 Prozent.

768

Erstspender
Von den 2.785 Spendewilligen haben 768
Personen zum ersten Mal Blut gespendet.

O O

()

26 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
betreuten die Blutspender im vergangenen
Jahr.
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Blutspende im
Jahr 2022

In Zeiten von Homeoffice und
Distanzunterricht sind im Jahr 2022
Blutspendetermine bei Firmen und an
Schulen ausgefallen.

Im Jahr 2022 kamen 2.785 Burgerinnen und Burger
zur Blutspende beim Roten Kreuz in den Stadtteilen.
Sie fillten einen umfangreichen Fragebogen zu ihrer
Gesundheitsgeschichte aus, lieBen anhand einer klei-
nen Blutprobe ihren Farbstoffwert und dazu noch die
anderen Vitalwerte bestimmen und wurden &rztlich
beraten. Wenn sie dann vom Arzt als spendenfahig
eingestuft wurden, wurde ihnen vom Team des Blut-
spendedienst West ein halber Liter Blut abgenommen.
Dies war in 15 Minuten geschehen. Danach ruhten
sie sich noch mal mindestens 10 Minuten in sicherer
Umgebung aus. Zum Abschied nahmen sie noch eine
Lunchtite und eine Tafel Schokolade in Empfang. Die-
se Tuten werden mit Liebe gepackt und je nach Saison
erganzt.

Keine Blutspende ohne ehrenamtliche
Unterstiitzung

Unsere 26 Helferinnen und Helfer betreuten im ver-
gangenen Jahr 2.785 Blutspender, von denen 768
Personen zum ersten Mal Blut spendeten. Unter den
57 Terminen waren leider in diesem Jahr wegen der
Nachwirkungen der Corona-Pandemie nur sieben Fir-
mentermine. Die 13 Schul- und drei Sondertermine
hatten allerdings eine Neuspenderquote von 60 % und
hoher.

Wenn Sie auch zu denen gehéren mochten, die bei der
Blutspende helfen, melden Sie sich gerne. Wir brau-
chen immer Kréfte fir die Anmeldung, das Packen der
Lunchtiten, als Einkaufer oder als Fahrer bzw. fir die
Organisation.

Norbert Driike
Arbeitskreis Blutspende



Breitenausbildung im Jahr 2022

Breitenausbildung
im Jahr 2022

Nach weiteren Lockerungen der Covid19-Schutzverordnung,
konnte im Referat Breitenausbildung wieder Fahrt
aufgenommen werden.

Im Jahr 2022 konnten die Teilnehmerzahlen je Lehr-
gang wieder hochgesetzt werden, was zu einer ver-
besserten Auslastung der Lehrgange flhrte. Auch
waren unsere In-House-Schulungen wieder mehr und
mehr gefragt. Unsere Schulungen zum ,,Brandschutz-
und Evakuierungshelfer” konnten wir fast verdop-
peln, sodass im Schulungszentrum Solferino an der
Dahlhauser StraBe 254 zwei Gruppen an einem Tag
geschult wurden. Es wurde eine Gruppe vormittags
und eine Gruppe nachmittags angeboten.

Weiterbildung im Referat Breitenausbildung

Das gesamte Jahr Uiber wurden weitere Ausbilderinnen
und Ausbilder geschult, sodass das Referat Breiten-
ausbildung aus insgesamt acht hauptamtlichen Aus-
bildern, drei Honorarkréften sowie vier ehrenamtlichen
Ausbildern besteht.

Vielen Dank an alle Ausbilderinnen und Ausbilder fur
die geleistete Arbeit.

Detlef Zabel
Leiter Breitenausbildung

2022 in Zahlen

14.619 W 4,04,

Teilnehmende Tierische Verstarkung Rettungshelfer*innen
Im Jahr 2022 nahmen insgesamt Rotkreuzhiindin und Basset 404 Personen wurden im Jahr
14.619 Menschen an Kursen Hound Wilma ist seit Dezember 2022 zu Rettungshelferinnen
des DRK Essen teil. 2022 im Dienst der Erste-Hilfe- und Rettungshelfern NRW beim
Ausbildung. DRK Essen ausgebildet.
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DRK-Senioren- und Pflegezentren im Jahr 2022

DRK-Senioren- und
Pflegezentren im Jahr 2022

Der DRK-Kreisverband Essen e. V. betrieb in 2022 zwei Senioren-

und Pflegezentren im Essener Stadtgebiet: Das Seniorenzentrum
Rittenscheid und das 2017 eroffnete Pflegezentrum Solferino an der
Dahlhauser Strafie. Das Seniorenzentrum Freisenbruch wurde Anfang
des Jahres geschlossen.

In den stationaren Einrichtungen des DRK Essen er-
wartet die zukinftigen Bewohnerinnen und Bewohner
eine freundliche Atmosphére, komfortable Ausstattung
und beste Verpflegung.

Sie werden von examinierten Gesundheits- und Kran-
kenpflegern, staatlich anerkannten Altenpflegern und
Pflegehelfern gepflegt und bestmdglich medizinisch
betreut. Unser oberstes Ziel ist es, die richtigen Rah-
menbedingungen daflr zu schaffen, dass pflegebe-
durftige Menschen ihr Leben unabhéngig, aber mit der
gebotenen Sicherheit gestalten kénnen.

Seniorenzentrum
Riittenscheid

Im Jahr 2022 nahm das gesellschaftliche Leben fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner des DRK-Seniorenzentrums
Rittenscheid wieder Fahrt auf. Der Sommer war gefillt mit
gemeinsamen Aktivitaten im Freien.

Das Jahr 2022 startete mit einer positiv ausfallenden  Durch die Aufldsung des Seniorenzentrums Freisen-
Prifung des Medizinischen Dienstes. Auch die Prii- bruch unterstiitzen uns neue Kolleginnen und Kollegen
fung der Heimaufsicht bestatigte die gute Arbeit der im Haus, die mitihrer Erfahrung und neuen Blicken eine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Seniorenzentrum  Bereicherung sind. Weitere personelle Anderungen
Ruttenscheid. Durch Weiterbildungen wird an einer waren, dass unser Einrichtungsleiter Gerhart ClaBen
stetigen Verbesserung der Qualitdt gearbeitet. So uns nach vier Jahren im Kreisverband verlassen hat.
konnten zwei Mitarbeiter eine Qualifikation als Praxis- Zun&chst Ubernahm Markus Maas, der seit 2004 beim
anleiter erreichen. AuBerdem bildeten sich zwei Mit- DRK-Kreisverband Essen tétig ist, die Stelle der Ein-
arbeiterinnen zu Schmerzexpertinnen weiter. Darliber  richtungsleitung kommissarisch. Im November 2022
hinaus bestanden funf Kollegen ihr Examen. wurde ihm diese Stelle fest Ubertragen. Im Jahr 2022

29



durften Gheorghe Stanoiu, Dagmar Stuer und Hedwig
Scheck nach vielen Jahren guter Arbeit in ihren wohl-
verdienten Ruhestand gehen.

Unerwarteter Abschied

Leider erreichte uns eine sehr traurige Nachricht im
Juli: Der geschatzte Kollege Rudiger Schirrmacher ver-
starb plétzlich und unerwartet. Wir haben ihn als en-
gagierten, zuverlassigen und musikalischen Menschen
schétzen gelernt und wir werden ihm immer ein ehren-
des Andenken bewahren.
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[e]1 Gartenolympiade
Im Sommer konnte die
beliebte Veranstaltung
wieder stattfinden.

Veranstaltungen und Aktivitdten

Der Sommer war geflllt mit vielen abwechslungsrei-
chen Aktivitdten, wie z. B. einem Cocktailnachmittag,
Grillen im Garten oder auch erneut einer Gartenolym-
piade. Der Garten kam durch die vielen Aktivitdten gut
zur Geltung. Auch die 2021 angekiindigte Spende der
Elisabeth-Wagner-Stiftung verhalf zu neuen Méglich-
keiten im Garten: Die ersten selbstgepflegten Erdbee-
ren wurden mit Freude gepflickt und verspeist, die
neuen Sonnenschirme und Tische und Stlhle waren
regelmaBig im Einsatz und ermdglichten viel gemein-



same Zeit in unserem groBziigigen Garten. Auch wur-
de eine Gartenhutte gebaut, um zukiinftig den Garten
noch mehr als Lebensraum im Sommer nutzen zu kén-
nen. Die Hitte wird zuklinftig z. B. flir unser Eis- und
auch Waffelcafé genutzt werden. Die Verdnderungen
im Garten werden auch 2023 noch weiter fortschrei-
ten.

Neuer Heimbeirat

Im Herbst wurde ein neuer Heimbeirat gewahlt. Die-
ser besteht hier im Haus aus neun Mitgliedern. Auch
durch die neu zugezogenen Bewohnerlnnen aus dem
ehemaligen Freisenbrucher Haus war das Interes-
se zum Mitwirken so hoch wie noch nie. Von den 16
zur Wahl stehenden Personen wurden folgende zum
Heimbeirat gewahlt: Frau Goretzki (Angehdérige), Herr
Pfaff, Herr Groh, Frau Barzen, Frau Klug, Frau Urbach,
Frau Reichel, Herr Arnold, Herr Sobiella. Zur Vorsitzen-
den wurde Frau Goretzki ernannt, Herr Pfaff nimmt die
Position des Stellvertretenden an.

Weihnachten im Seniorenzentrum Riittenscheid

Im Dezember wurde Dina Bernhard zur Leitung der
Hauswirtschaft und der Verteilerklichen benannt. Der
Dezember war ansonsten gefiillt mit unseren traditio-
nellen Adventsfeiern auf den Wohnbereichen. Nach
der langen Zeit genossen alle die gemeinsame Zeit in
festlicher Stimmung.

Durch groBzligige Spenden wie z. B. der E.ON Inhouse
Consulting GmbH, welche beim Mitarbeiterevent
»~Weihnachtsmarkt-to-go-Tlten” fir unsere Bewohne-
rinnen und Bewohner gepackt haben, konnte die Weih-
nachtszeit verschdnert werden. Auch zu Weihnachten
gab es Geschenke von unserem Wunschbaum im Ein-
gangsbereich und den Schilerinnen und Schulern der
Internationalen Schule in Essen. Die selbstgestalteten
Karten der Schilerlnnen und Schiler sind nun schon
seit drei Jahren ein Highlight bei unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern. Auch die Adlerapotheke verscho-
nerte uns die Weihnachtszeit wieder mit einer groBzi-
gigen Spende. Der gemeinsame Jahresabschluss an
Silvester in der Cafeteria rundete unser Jahr ab.
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Soziale Arbeit sowie Senioren-und Pflegezentren

[=] Grillen im Garten

Im Sommer erfreuten sich die
Bewohnerinnen und Bewohner an
zahlreichen Aktivitdten im Garten.

Vorfreude auf das kommende Jahr

Voller Vorfreude schauen wir nun auf das Jahr 2023.
Neben der Anschaffung einer eigenen E-Rikscha, einer
musikalischen Ausgestaltung unseres Gartens dank
einer Férderung durch die Deutsche Postcode Lotterie
und der Weiterentwicklung der digitalen Pflegedoku-
mentation, freuen wir uns auf viele neue Projekte, die
das Leben und Arbeiten im Seniorenzentrum Ritten-
scheid besonders und spannend machen.

Markus Maas
Einrichtungsleitung
DRK-Seniorenzentrum Riittenscheid



Pflegezentrum Solferino

(<] Pflegezentrum Solferino
Die Einrichtung befindet sich
im Osten der Stadt.

Pflegezentrum Solferino

Im Jahr 2022 war die Hoffnung war grof3, dass mit Impfungen und
anderen Schutzmafinahmen die Covid19-Pandemie bald ein Ende

finden wiirde.

Der Beginn des Jahres 2022 stand, wie auch das Ende
des Jahres 2021, unter dem Eindruck der starken Ver-
anderungen durch die SchlieBung des Seniorenzent-
rums Freisenbruch, die auch das Pflegezentrum Solfe-
rino betrafen. Sukzessive wechselten Bewohnerinnen
und Bewohner sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Ausweichquartier Marienhospital in das Pfle-
gezentrum Solferino.

Der im Februar ausgebrochene Krieg in der Uk-
raine erschitterte uns alle. Schnell wurde klar, dass
der DRK Kreisverband Essen e. V. im alten Vincenz
Hospital eine Fluchtlingsunterkunft erdffnen wir-
de. Als dazu kurzfristig helfende Hande gebraucht
wurden, waren auch einige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus dem Solferino dabei, sodass die
Unterkunft zlgig ihren Betrieb aufnehmen konnte.

Bestandenes Examen
Im Frihjahr beendeten vier Pflegeschilerinnen und
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-schiler erfolgreich ihre Ausbildung. Ebenfalls im
Frihjahr wechselte die Leitung des Sozialen Dienstes.
Dominik Jaschke Ubernahm den Posten von Beatrix
van den Busch, die ins Seniorenzentrum Ruittenscheid
wechselte.

Gesellschaftliches Leben im Friihling

Im Frihling erwachte auch das gesellschaftliche Le-
ben des Hauses wieder, nachdem die Covid19-Pan-
demie das Zusammenkommen in gréBeren Gruppen
zwei Jahre lang massiv gestért hatte. Das erste gro-
Be Event war im Juni ein Konzert mit anschlieBendem
Grillfest, das die Bewohnerinnen und Bewohner bei
herrlichem Wetter im Garten und im Foyer feierten. Als
fester Bestandteil des Wochenplans hat sich ein offe-
nes Cafeteria-Angebot etabliert, das sich natirlich an
die Bewohnerinnen und Bewohner richtet, aber auch
die Angehdrigen sind zu Kaffee und Kuchen, Eis oder
Waffeln immer herzlich willkommen. Ziel ist es dabei,



[=] Ausflug

Im September organisierte der
Soziale Dienst einen Ausflug
zum Blumenfeld an der ev.

[e] Fréhliche Dekoration Kirche in Burgaltendorf.

Die Bewohnerinnen und
Bewohner schnitten Blumen
zur Dekoration ihrer Zimmer
sowie der Wohnktichen.

das Kennenlernen Uber die Wohnbereiche hinweg zu
férdern und auch die Angehdrigen einzubinden.

Freisenbruch abgewickelt

Im August konnten dann die letzten 10 der ehemaligen
Bewohnerinnen und Bewohner des SZ Freisenbruch
aus dem Ausweichquartier Marienhospital in das Pfle-
gezentrum Solferino ziehen. Mit der Abwicklung des
Ausweichquartiers endete —zumindest formal - der
groBe Umverteilungsprozess von Bewohnerschaft und
Personal. Fir diesen Kraftakt wurden letztendlich nur
10 Monate benétigt, vorgegeben war ein Zeitraum von
18 Monaten. So konnte im August auch Frau Beate
Dalcheh, die zum Schluss das Ausweichquartier lei-
tete, die vakante Stelle der Pflegedienstleitung im PZ
Solferino antreten.

Oktoberfest und weitere Veranstaltungen

Die erste groBe, gemeinsame Veranstaltung war das
Oktoberfest, das Ende September gefeiert wurde und
sowohl bei den Bewohnerinnen und Bewohnern als
auch bei den Angehdrigen groBen Anklang fand. Aber
nicht nur intern wurden das gesellschaftliche Leben
und die sozialen Kontakte geférdert, auch die Vernet-
zung und Sichtbarkeit des PZ Solferino im Quartier, die
wéhrend der Covid19-Pandemie stark gelitten hatten,
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Pflegezentrum Solferino
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wurden wiederbelebt und ausgebaut. Hervorzuheben
ist dabei sicherlich der Kontakt zur értlichen evangeli-
schen Kirchengemeinde, der Dank des unermiidlichen
Einsatzes der ehrenamtlichen Helferinnen auch wéah-
rend der Covid19-Pandemie gepflegt wurde. Sichtbar
wird das vor allem bei der liebevollen Gestaltung des
monatlichen Gottesdienstes in der Einrichtung und
dem wochentlichen Seniorentreff im Bonhoeffer-Haus,
bei dem unsere Bewohnerinnen und Bewohner stets
willkommen sind. Wieder neu aufgenommen wurde
auch der Kontakt zum Familienzentrum Ldnneberga
in der unmittelbaren Nachbarschaft. Als erste gemein-
same Aktivitdt besuchte eine Gruppe von Bewohne-
rinnen und Bewohnern gemeinsam mit dem Sozialen
Dienst den Martinsumzug des Familienzentrums im
November. Diese Aktion fand sowohl in der Einrich-
tung als auch im Umfeld des Familienzentrums groBen
Anklang.

Adventsbasar: Sichtbarkeit und Vernetzung
Sichtbarkeit und Vernetzung im Stadtteil war auch
eines der Anliegen des Adventsbasares, der nach
zweijdhriger Corona-Pause wieder im Pflegezentrum
Solferino veranstaltet wurde. Die Alltagsbegleitung
und der Soziale Dienst bastelten im Vorfeld intensiv
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern, sodass es
ein attraktives und vielseitiges Angebot an dekorativen
Adventsartikeln gab. Erganzt wurde das Angebot von
Atelier 22 und Blumen Weinert als externe Aussteller.
Den Rahmen boten selbst hergestellte Leckereien und
verschiedene HeiBgetranke. Der Einlass wurde durch
ein eigens fur diesen Anlass konzipiertes Hygienekon-
zept geregelt.



Pflegezentrum Solferino

Weihnachten im Pflegezentrum Solferino

Im Dezember waren wir ein letztes Mal Anziehungs-
punkt fir die Blrgerinnen und Blrger im Stadtteil Es-
sen-Horst. Am 9. Dezember gastierte vor dem Eingang
der lebendige Adventskalender, ein gemeinsames
Projekt der evangelischen und katholischen Kirchen-
gemeinden in Essen-Horst. Im Anschluss lud das PZ
Solferino noch zu einem gemutlichen Beisammensein
bei Gluhwein oder Kinderpunsch. Die Sichtbarkeit in
Essen-Horst dirfte auch dazu beitragen, dass viele
Anfragen aus dem Stadtteil das Belegungsmanage-
ment erreichen und viele neue Bewohnerinnen und
Bewohner mit ihren Angehdrigen hier verwurzelt sind.
Mit einem Silvesterumtrunk beendeten wir das Jahr
2022 fur die Bewohnerinnen und Bewohner.

[a] Gemiitlicher Garten
Der AuBenbereich ladt zu
kleinen Spaziergangen
oder zum gemeinsamen
Verweilen ein.

Ausblick auf das kommende Jahr

Eine groBe Aufgabe fur das Jahr 2023 wird die Einfuh-
rung der digitalen Pflegedokumentation sein.

Schon jetzt laufen auch die Vorbereitungen flir das gro-
Be Highlight im Jahr 2023: Am 1. Juli 2023 feiert das
PZ Solferino nach dreijahriger Pause wieder ein groBes
Sommerfest. Thema: Nostalgischer Jahrmarkt.

Bettina Ipach
Einrichtungsleitung
DRK-Pflegezentrum Solferino

[e] Pflegezentrum Solferino
Die Einrichtung bietet 125
Platze in finf barrierefreien
Wohnbereichen.



Soziale Arbeit im Jahr 2022

—

[=] Gedachtnistraining

Die Veranstaltungen in der
TeichstraBe bieten Geselligkeit
und Austausch.

Soziale Arbeit
im Jahr 2022

Zum Referat Soziale Arbeit gehoren die Fachbereiche Seniorenreisen,
offene Seniorenarbeit, das Zentrum 60plus und die Blutspende.
Innovative Projekte und die enge Zusammenarbeit mit anderen
Referaten sowie dem Gemeinschaftsleiter der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit und die Begleitung der Arbeitskreise gehodren ebenso zum
taglichen Geschaft.

Das Team des Referats Soziale Arbeit hat sich in 2022  deren Wohlfahrtsverbanden und dem Seniorenreferat
erneut verandert: Cristina Llorca ist seit Marz als neue  der Stadt Essen. Besonders am Herzen liegen ihr die
Kraft im Team Seniorenreisen und Ansprechpartnerin  Themen Tod und Trauer, Einsamkeit, Digitalitat im Alter
fur alle Fragen rund um die Seniorenreisen. Sie ergdnzt  und Partizipation.
das Team hervorragend und hat sich schnell in das Re-
ferat mit seinen vielfaltigen Aufgaben eingefunden. Wichtiger Bestandteil des Referats ist der groBe Irma
Schwarz Saal, der im Jahr 2022 neben den Vor- und
Sarah-Jo Petig ist neben der Referatsleitung auch wei-  Nachtreffen fur die Seniorenreisen, dem Gedé&chtnis-
terhin Fachreferentin der offenen Seniorenarbeit und  training und den Teestuben auch fiir verschieden Pro-
somit erste Ansprechpartnerin im Kreisverband bei jekte, wie der sozialen Nahwerkstatt sowie fir Work-
Fragen rund um die stadtweite Neuausrichtung der of-  shops und Schulungen regelmaBig genutzt wurde.
fenen Seniorenarbeit in Zusammenarbeit mit den an-
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Soziale Arbeit im Jahr 2022

Das Jahr 2022 im Uberblick

Die Aufgaben, Ziele und Herausforderungen im Referat
sind vielfaltig. Hier ein kurzer Uberblick der Erfolge, die
2022 gemeinsam erreicht wurden:

¢ Es wurden in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
kreis der Sozialberatung Opfer der Flutkatastro-
phe betreut, denen durch Beratung und Unterstut-
zung bei Férderantragen finanzielle Hilfen zu Gute
kamen.

e Das Zentrum 60plus hat sich in Essen-Werden als
Anlaufstelle fiir Seniorinnen und Senioren etabliert
und kann sich vor Ideen, Angeboten und Unter-
stUtzerinnen und Unterstitzern kaum retten.

e Das SeniorenNetzwerk in Essen-Werden wurde
ins Leben gerufen und durch das Zentrum 60plus
begleitet.

¢ 16 Seniorenreisen und ein Tagesausflug wurden
(trotz entsprechender Einschréankungen) durch-
gefuhrt und der Katalog fir das Jahr 2022 wurde
erstellt.

e Beim gemeinsamen Workshop von Ehrenamt
und Hauptamt wurde ein Knigge fir Stande bei
Messen, Stadtteilfesten und anderen 6ffentlichen
Auftritten entwickelt.

¢ Die Reisebegleiterinnen und Reisebegleiter entwi-
ckelten im Workshop einen gemeinsamen ,,Knigge
fir Reisen®.

e Der Tag der alteren Generation auf dem Kenne-
dyplatz sowie der Deutsche Firsorgetag in der
Gruga wurden durch Informationsstdnde und ein-
ladende Aktionen bereichert.

¢ Die Soziale Nahwerkstatt ging als neues Projekt
an den Start und néht aus Stoffresten Nestelkis-
sen, Nestelringe und Bohnensackchen flr soziale
Einrichtungen.

¢ Die Strickwerkstatt versorgte die Kéltehilfe, die
Tafel und auch das Café Schliefach mit selbst
gestrickten Miitzen, Schals und Socken.

¢ 142 allgemeine Beratungen fanden sowohl tele-
fonisch als auch persoénlich statt.

e Am 24. Dezember 2022 fand das Weihnachts-
festessen flr Menschen, die ihre Lieben nicht in
der N&he hatten, an zwei Standorten der Sozialen
Arbeit statt.

2022 in Zahlen

®)

16

W

o

142

Seniorenreisen Unterstiitzung fiir Opfer der Beratungen
Im Jahr 2022 wurden - trotz Flutkatastrophe 142 allgemeine Beratungen
Einschrankungen — 16 Senio- durch das Projekt ,,NRW hilft!" fanden sowohl telefonisch als
renreisen und ein Tagesausflug in Zusammenarbeit mit dem auch persoénlich statt.
durchgefthrt. Arbeitskreis der Sozialberatung.
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Offene Seniorenarbeit im Jahr 2022

Offene Seniorenarbeit

im Jahr 2022

Im Jahr 2022 konnten die meisten Angebote wieder regelmagig
und meist ohne Einschrankungen stattfinden. Die Seniorinnen
und Senioren duRerten deutlich ihre Freude dartiber und so
fand in der Teichstrafle endlich wieder Austausch, Begegnung

und Leben statt.

Im Jahr 2022 konnten die meisten Angebote wieder
regelmé&Big und meist ohne Einschrankungen oder be-
sondere Hygienevorschriften stattfinden. So fanden die
Teestuben, das Gedachtnistraining, die Strickwerkstatt
sowie persdnliche Beratungen wiederwie gewohntstatt.

Ein besonderes Projekt

Die Soziale Nahwerkstatt wurde Anfang des Jahres ins
Leben gerufen und ist nun fester und intergenerationel-
ler Bestandteil der offenen Seniorenarbeit. Die Gruppe
trifft sich einmal im Monat und ndht am Vormittag Nes-
telkissen, Nestelringe oder auch Bohnenséckchen flr
DRK interne aber auch externe soziale Institutionen.
Profitiert haben davon schon die DRK Tagespflege, die
DRK Kita Claras Garten und die Kaltehilfe.

Nach zwei Jahren Ausfall wegen der Pandemie durf-
te der Tag der alteren Generation 2022 endlich wie-
der stattfinden und die Soziale Arbeit prasentierte
ihre Angebote der Seniorenreisen, des Zentrums
60plus sowie der offenen Seniorenarbeit einer breiten

[e] Einsamkeit vorbeugen
Auf dem Tag der alteren Generation

teilten Besucherinnen und Besucher

ihre Tipps gegen Einsamkeit mit uns.

Offentlichkeit. Erstaunlich war an diesem Tag das gro-
Be Interesse der Birgerinnen und Burger zum Thema
Einsamkeit: wir sammelten mehr Tipps gegen Einsam-
keit als wir aufhdngen konnten.

Gepréagt durch diese Erfahrung entstand die Idee an
einem Tag, an dem viele Seniorinnen und Senioren al-
leine sind zu einer kostengtinstigen und gemeinschaft-
lichen Aktion einzuladen. So wurde am 24. Dezember
2022 sowohl in das Zentrum 60plus HeckstraBe als
auch in die TeichstraBe 4a zum Weihnachtsfestessen
eingeladen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
das Angebot erméglichten, stellten ihre Zeit dafir frei-
willig zu Verfigung. Das Weihnachtsfestessen erfreute
sich groBer Beliebtheit und wir hoffen, es auch 2023
wieder umsetzen zu kénnen.

Sarah-Jo Petig
Leitung Soziale Arbeit
Fachreferentin Offene Seniorenarbeit
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[2] Tag der ilteren Generation

Nach zwei Jahren pandemiebedingtem
Ausfall konnte der Tag 2022 in der
Essener Innenstadt gefeiert werden.

Seniorenreisen
im Jahr 2022

Trotz noch immer herrschender Covidi9-Pandemie, gab es
im Geschaftsjahr 2022 zahlreiche Lockerungen, die es uns
ermoglicht haben, 16 von unseren 21 im Katalog angebotenen

Reisen durchzufiihren.

Eine besonders hohe Nachfrage gab es zu unseren
Reisezielen ans Meer, sodass die Reisen nach Balt-
rum, Norderney, Travemiinde, Cuxhaven und Timmen-
dorf alle gut gebucht waren.

Auch konnten wir ein neues Reiseziel 2022 anbieten:
Bad Briickenau mit dem Hotel Jagerhof. Die Nachfra-
ge und Neugier war auch hier recht groB und die Fahrt
kam ohne Probleme zustande.

Insgesamt haben 164 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einen schdnen Urlaub mit uns verbringen kénnen, da-
runter auch 35 Reisende, die mindestens zweimal im
Jahr 2022 mit uns verreist sind.

Neues Wissen fiir unsere Reisebegleiter:innen
Unsere 18 Reisebegleiterinnen und Reisebegleiter
konnten auch neues Wissen erlangen bzw. auffrischen.
Es gab fur alle einen Erste-Hilfe-Kurs zur Auffrischung
sowie einen ausflhrlichen Reisebegleitungs-Work-
shop, in dem ein ,Reisebegleiter-Knigge“ erstellt wur-
de und noch einmal alle wichtigen Regeln und Neuig-
keiten nahegelegt wurden.
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Seit dem 6. August 2022 konnten wir endlich auch wie-
der unsere beliebten Vor- und Nachtreffen in unseren
R&umlichkeiten in der Teichstr. 4a stattfinden lassen.
Bei insgesamt acht Vor- und sechs Nachtreffen konn-
ten sich unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorab
kennenlernen und nach der Reise gemeinsam bei Kaf-
fee und Keksen in Erinnerungen schwelgen.

Zum Jahresabschluss starteten unsere begehrten
Weihnachtsreisen nach Bad Breisig und Cuxhaven-
Duhnen, die dank eines tollen Programms wieder ein
Riesenerfolg waren.

Christina Llorca Soler
Seniorenreisen



[o] Offene
Begegnungsstitte

Im Zentrum 60plus sind
alle Menschen willkommen,
die neue Kontakte knuipfen
und gemeinsam etwas
unternehmen mochten.

Zentrum 60plus

Zentrum 60plus HeckstraBe im Jahr 2022

Heckstrafle im Jahr 2022

Das Zentrum 60plus Heckstraf3e richtet sich vor allem an
Essenerinnen und Essener ab 60 Jahren. Als offene Begegnungsstatte
wollen wir das Miteinander von Menschen fordern.

Im Januar und Februar nahm das Programm im Zent-
rum 60plus immer mehr an Fahrt auf. Insgesamt stieg
die Anzahl der Kurse, die stattfinden konnten. Auf-
grund der Corona-Einschrankungen kam es allerdings
bei einigen Kursen zu Ausfallen.

Runder Tisch im Zentrum 60plus HeckstraBe

Im Februar tagte zum dritten Mal der Runde Tisch Se-
nioren Bezirk IX mit Akteuren der offenen Senioren-
arbeit. Thema waren vor allem die Seniorennetzwerke.
Bei diesem Treffen ging es darum, die Akteure Uber
die Netzwerkgrindung zu informieren und Koopera-
tionspartner, sowie Moderatorinnen und Moderatoren
fir die Auftaktveranstaltung im September zu gewin-
nen. Des Weiteren fand im Februar mit der Stiftung St.
Ludgeri ein Austausch statt, um Raumlichkeiten fir die
Basisgruppentreffen zu finden. AuBerdem wurde Kon-
takt mit dem Mariengymnasium in Werden aufgenom-
men, in dessen Raumlichkeiten die Auftaktveranstal-
tung stattfinden sollte.
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Im Monat Mé&rz wurden dann die Umbauarbeiten in
der HeckstraBe abgeschlossen. Die Kiiche im Unter-
geschoss konnte komplett fertig gestellt werden und
das gesamte Programm wieder uneingeschrankt statt-
finden.

Zudem startete im Marz der Literatur- und Leseclub,
der alle drei Wochen bei uns im Zentrum stattfindet
und bei dem gemeinsam Buicher gelesen werden und
im Anschluss dartiber diskutiert wird.

Am 27. Marz veranstaltete der Werdener Werbering
den ,Stoff- und Tuchmarkt® mit einem verkaufsoffenen
Sonntag und unser Zentrum hat zu einem bunten Pro-
gramm eingeladen. Neben Informationen zu unserem
Zentrum, konnten die Besucher*innen einen Einblick in
den Né&hkurs gewinnen und der Kastagnettenkurs gab
ein kleines Konzert.
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Im Monat April startete dann nach gemeinsamen Ge-
spréachen mit dem Werdener Werbering, der Touris-
muspunkt Werden bei uns im Zentrum. Immer mon-
tags und freitags stehen Rolf Sachtleben oder Thomas
Schmiegelt als Ansprechpartner fir Touristen zur Ver-
fligung. Zudem fand die Wanderung rund um Heisin-
gen mit Helmut Krautschneider statt, mit abschlieBen-
der gemeinsamer Einkehr.

Nach der Winterpause startete auch die Radgruppe
wieder mit tollen geplanten Touren in und um Essen.
Ende April fand dann ein Vortrag inkl. Filmvorfihrung
Uber die Malerin Frida Kahlo statt. Das Zentrum be-
kam durch Trachten, welche die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer anprobieren konnten, sowie Gegenstande
aus dem mittelamerikanischen Land fUr kurze Zeit ein
mexikanisches Flair.

Im Juni veranstaltete der Werdener Werbering das
»Wein- und Kunstfest“ erneut mit einem verkaufsoffe-
nen Sonntag. Dort konnten Kiinstlerinnen in den L&-
den ausstellen. Im Zentrum war die Kiinstlerin Gieslind
Brodde zu Gast und stellte ihre Fotografien aus.

Weiter im Juni konnte das Angebot durch einen Stuhl-
yogakurs erweitert werden, welcher bei den Senior*in-
nen auf groBes Interesse gestoBen ist.

Willkommen im Team

Ab Juli durften wir unsere neue stellvertretende Lei-
tung Merle Muihlenbeck begriiBen. AuBerdem konnte
nach Abnahme der Kiiche durch das Lebensmittel-
Uberwachungsamt im Juli der Kochkurs mit unserem

Koch Wolfgang Eggert starten. Jeden Donnerstag von
10.00 bis 13.00 Uhr wird seitdem mit sieben Personen
gekocht, wobei die regionale Kiiche im Vordergrund
steht. Weiter im Juli kamen die Verbraucherscouts mit
einem Vortrag zum Thema ,Das zahlt sich aus — Mehr
Sicherheit im Umgang mit IBAN, PIN und Co.“ Daruber
hinaus fand ein Workshop ,,Einfilhrung in die Aroma-
therapie” statt. Cornelia Grimm informierte Uber dthe-
rische und fette Ole, wie sie angewendet werden und
wie uns DUfte im taglichen Leben helfen kdnnen.

Den August hat das Zentrum 60plus genutzt, um mit
dem Neun-Euro-Ticket Ausfliige zu planen und durch-
zuflihren. Haltern am See, war das erste Ausflugziel.
Dies geschah in Kooperation mit dem Zentrum 60plus
Isenberg. Es wurden die Altstadt, der See und das Ro-
mermuseum besucht. Den Abschluss bildete ein ge-
meinsames Essen. Ein weiterer Ausflug war die Rund-
fahrt mit der weiBen Flotte auf dem Baldeneysee. Des
Weiteren gingen die Planungen fir die Grindung des
Seniorennetzwerks in die heiBe Phase. Die Radumlich-
keiten sowie die Moderator*innen fiir die Kleingruppen
standen fest. Mitte August gab es zudem eine Schu-
lung fur die Moderator*innen, damit sie optimal fur die
Auftaktveranstaltung vorbereitet waren.

Anfang September fand in Werden das ,Appeltaten-
fest® mit Bauernmarkt statt. Dabei hatte unser Zent-
rum gedffnet und préasentierte sich mit verschiedenen
Kursen und Angeboten.

SeniorenNetzwerk Essen-Werden

Am 8. September war es nun soweit. Die Auftaktver-
anstaltung zur Griindung des SeniorenNetzwerks im
Mariengymnasium fand statt. Es kamen rund 100 Se-
niorinnen und Senioren zwischen 60 bis 75 Jahren aus
Werden, die sich daflir interessierten, Gleichgesinnte
kennenzulernen und gemeinsamen Interessen nachzu-
gehen. Neben Frau Hoffmann und Frau Bonhagen von
der Stadt Essen durften wir zudem Gabriele Kipphardt,
die Bezirksbirgermeisterin, des Bezirks IX vor Ort be-
griBen, welche die Bedeutung des SeniorenNetzwer-
kes betonten. Die Seniorinnen und Senioren wurden
in Kleingruppen aufgeteilt, in welchen sie Ideen und
Winsche sammelten — von Schach Uber Wandern hin
bis zur Grindung einer Band war alles dabei.

[=] Kochen in Gesellschaft
Kochprofi Wolfgang Eggert bietet einen
wdchentlichen Kochkurs im Zentrum
60plus an.



Des Weiteren gab es im September ein Dankeschon-
grillen fur die ehrenamtlichen Helfer*innen unse-
res Zentrums. Gemeinsam wurde mit mitgebrach-
ten Salaten auf dem AuBengelandes des Zentrum
60plus Isenbergtreff gegrillt. Mitte September 6ff-
neten wir unsere R&umlichkeiten im Rahmen der
Kunstspur fir Besucherinnen und Besucher. Ma-
rion Tigges, Kunstlerin und Ehrenamtliche bei uns im
Zentrum, présentierte dort ihre Bilder. Am 22. Sep-
tember fand dann nach der Auftaktveranstaltung
das erste Basisgruppentreffen mit den Seniorinnen
und Senioren in den R&umlichkeiten der Stiftung
St. Ludgeri statt. Dort griindeten sich schon ersten
Gruppen, wie die Wander- oder die Schachgruppe.
Weiter im September wurde dann ein groBer Artikel
Uber unseren Kochkurs mit Portrdt unseres Koches
Wolfgang Eggert veréffentlicht. Daraufhin gab es einen
regelrechten Ansturm auf den Kochkurs, welcher bis
heute noch anhélt.

Neue Angebote im Herbst

Im Monat Oktober startete dann der neue und stark
nachgefragte Englischkurs. Dort wird den Teilneh-
mer*innen mit geringen Englischvorkenntnissen in
einer gemdutlichen Runde die englische Sprache na-
hergebracht. Weiterhin startete das neue Angebot
sUnterstitzung bei Briefen und Formularen®. AuBer-
dem wurde ein erneuter Aufruf fir den Disco-Fox-Kurs
gestartet, wodurch weitere Paare zur Disco-Fox-Grup-
pe dazu gestoBen sind und seitdem jede Woche ge-
meinsam das Tanzbein schwingen. Im Rahmen des

Seniorenreisen im Jahr 2022

SeniorenNetzwerks hielt der Rechtsanwalt Ernst van
der Meulen am 20. Oktober einen Vortrag Uiber Patien-
tenverfiigung und Erbrecht.

Im Monat November gab es dann einen Vortrag
Uber das Amt der Schiedsperson. Der ehrenamtliche
Schiedsmann Dr. Helmut Krautschneider erklarte, wel-
che Aufgaben das Schiedsamt beinhaltet. Des Wei-
teren startete neu im November ein Online-Yogakurs.
Jeden Montag trifft sich die Gruppe digital, angeleitet
durch unsere Yoga Lehrerin.

Weihnachtsfeier im Zentrum 60plus

In der Weihnachtszeit wurde als Dankeschdn fur die
Ehrenamtlichen eine Weihnachtsfeier mit Catering
organisiert. Gemeinsam wurden Weihnachtslieder
gesungen und ein Weihnachtsquiz veranstaltet. Au-
Berdem fand in Werden der Weihnachtsmarkt, inkl. ver-
kaufsoffenem Sonntag statt. Unser Zentrum hatte dort
auch gedffnet um sich zu prasentieren. Zudem wurden
Weihnachtsbriefe an alle Akteure der Seniorenarbeit,
Interessierten und die Ehrenamtlichen geschickt. Am
Heiligen Abend boten wir sowohl im Zentrum, als auch
in den Raumlichkeiten in der TeichstraBe ein gemein-
sames Mittagessen flir diejenigen Senior*innen an, die
sonst den Feiertag allein verbracht hatten.

Evelina Muntendorf
Leitung Zentrum 60plus HeckstraBe

[=] Raum fiir Austausch
Das DRK-Zentrum 60plus
ist eines von mehreren
Zentren der Stadt Essen,
die mit dem Ziel gegriindet
wurden, alteren Menschen
eine bessere Teilhabe an
der Gesellschaft zu
ermdoglichen.



Besser leben - sorgenfrei im Jahr 2022

Besser leben —

sorgenfrei im Jahr 2022

Alltagsbewaltigung und Teilhabe durch soziales Ehrenamt.

Angesichts der anhaltenden Corona-Lage war der
Arbeitskreis ,Besser leben - sorgenfrei" im Verlauf
des Jahres 2022 - allerdings mit Ausnahme des um-
fassenden Projekts ,NRW Hilft!" — nahezu beschafti-
gungslos. Selbst die in Eigenregie vorgenommenen
Bemuhungen einiger Arbeitskreismitglieder, bspw.
durch die Verteilung unserer Kaffee- oder Teegutschei-
ne sowie die Auslage unseres Flyers an verschiede-
nen Orten, waren nicht besonders erfolgversprechend,
dass neue Projekte oder wenigstens einzelne Mandate
gewonnen werden konnten. Hier wirden wir uns fir
2023 mehr publikumswirksame Unterstitzung win-
schen z. B. durch Offentlichkeitsarbeit, Werbung oder
Kontaktpflege mit der Stadt Essen. Trotz der geringen
Auftragslage, sind zwei Beispiele aus der Praxis posi-
tiv zu erwahnen: Erfreulicherweise konnten wir zwei
deutschen Heimkehrern aus Ubersee ad-hoc bei Be-

hérden- und Amtsangelegenheiten sowie bei der Woh-
nungssuche behilflich sein.

Hilfen fiir Betroffene der Flut vom Juli 2021

An insgesamt etwa 140 der vom Ruhr- und Deilbach-
Hochwasser betroffenen Haushalte im Stadtteil Kup-
ferdreh verteilten Mitglieder des Arbeitskreises Infor-
mationsschreiben und Formblatter, mit denen nach
festgelegtem Schllissel Geldmittel aus der Aktion
-~NRW Hilft!" beantragt werden konnten. Fast alle ein-
gehenden Antrédge wurden positiv im 4-Augen-Prinzip
gepruft, wodurch fast 30 Familien in argster Not ge-
holfen wurde. Die in Anspruch genommenen Harte-
fall- oder Haushaltsbeihilfen wurde im Wesentlichen
fur die Neuanschaffung von beschédigten/zerstérten
Gegenstanden verwendet, die im gefluteten Keller
oder Uberschwemmten Eingangsflur abgestellt waren,
etwa Fahrrader, Waschmaschinen oder Kinderwagen;
in Einzelféllen auch ein Fernseh- oder Kiichengerat
sowie Md&bel. Die ausbezahlten Geldbetrage lagen bei
durchschnittlich 1.000,00 €.

Ausblick

Mit den sechs aktiven Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses fanden im April und November Sitzungen statt;
diese Sitzungsperiode sollte 2023 frei von Corona-
Beschréankungen wieder kirzer gefasst werden. Ein
weiteres Ziel fiir das Jahr 2023 ist das verstérkte Netz-
werken mit anderen Arbeitskreisen und Abteilungen/
Bereitschaften des Kreisverbandes. Wir hoffen, auch
auf diese Art und Weise neue Mandate und Projekte
gewinnen zu kénnen.

Jurgen Petig
Arbeitskreis Besser leben - sorgenfrei

[=] Unterstiitzung in schwierigen
Lebenslagen

Ehrenamtliche Beraterinnen und
Berater unterstitzen bei Kosten-
fragen rund ums Wohnen, Gesund-
heitsfragen, Behdrdengangen und
vielem mehr.
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DRK-Heinzelwerk

im Jahr 2022

Neue Mitglieder fiir das Heinzelwerk.

Dieser Arbeitskreis bietet nun schon seit fast zehn Jah-
ren organisierte Nachbarschaftshilfe an. Im Jahr 2022
konnten wir neue Mitglieder gewinnen, sodass mit
diesem verstarktem Team flr Mitblrgerinnen und Mit-
blrger wieder tatkraftige ehrenamtliche Hilfe in ihren
Wohnungen geleistet werden konnte. So wurden z. B.
Telefon- und Hausnotrufanschliisse zwecks besserer
Erreichbarkeit in andere Rdume verlegt, Abflisse ge-
reinigt, Schrénke aufgebaut oder gerichtet und auch
Fenster, Tlren und Jalousien gangig gemacht.

Erfahrene Handwerker bereichern das Team
Erfreulicher Weise befinden sich im Team versierte und
handwerklich begabte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, sodass die vielfaltigen Tatigkeitsbereiche bewaltigt
werden konnten.

Klaus Herrmanny
Arbeitskreis Heinzelwerk

(=] Ehrenamt mit

Herz und Hammer

Die ehrenamtlichen Heinzelwerker
helfen Mitblrgerinnen, die selbst
nicht mehrschrauben und
hammern kénnen, im Rahmen
der Nachbarschaftshilfe.




Einzelberichte —

Neues aus den
Tochtergesellschaften




DRK Essen Tagespflegeeinrichtung gGmbH

[o] Tagespflege ,Zeche Pauline"
Die Tagespflege erméglicht es
pflegebedurftigen Menschen, den
Tag in Gesellschaft auBerhalb der
eigenen vier Wande zu verbringen.

DRK Essen Tagespflege-
einrichtung gGmbH

Die Covid19-Pandemie sorgte auch im Jahr 2022 fiir Einschrankungen.

Grof3e Veranstaltungen mussten warten.

Im Jahr 2022 schrénkte die Covid19-Pandemie die
Arbeit der Tagespflege weiterhin ein, sodass groB3e
Veranstaltungen nicht geplant werden konnten. Auch
personell sorgte die Pandemie immer wieder fur Aus-
félle. Das ganze Jahr Uiber waren die Platze gut belegt.

Neues Angebot in der Tagespflege

Im Jahr 2022 haben wir die Zeit genutzt, an unseren
neuen Projekt zu arbeiten: der ,Ludothek". Die Ludot-
hek ist ein Ausleihsystem speziell fir Menschen mit
einem Handicap oder flir Menschen mit Demenz. Hier
kénnen Spiele, Sportgeréate, Alltagsgegenstande, Ge-
genstande fur die Sinneswahrnehmung oder Tablets,
deren Bedienung speziell fir dltere Menschen oder flr
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Menschen mit Demenz ausgerichtet sind, ausgeliehen
werden. Das Projekt wird Unterstitzt von einer Férde-
rung der Deutschen Postcode Lotterie sowie der Stadt
Essen.

AuBerdem haben wir noch an einem Digitalprojekt von
der Bundesregierung teilgenommen und sind jetzt ein
digitaler Erfahrungsort. Wir haben sehr viel Material
bekommen, um die alteren Menschen in der digitalen
Welt zu unterstitzen.

Gabriele Gréger
Pflegedienstleitung
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DRK Pflege Daheim gGmbH

Das Jahr 2022 stand wiederholt unter dem Einfluss der Pandemie. Dank
eines eingespielten Teams, konnten neue Pflegekunden gewonnen

werden.

Die Pandemie sorgte auch im Jahr 2022 fur verénderte
Ablaufe in der ambulanten Pflege. Wir bedanken uns
bei unseren Pflegekundinnen und -kunden, die uns in
dieser Zeit die Treue gehalten haben. Durch Weiter-
empfehlungen und Werbung konnten wir neue Pfle-
gekunden gewinnen. Unser Team aus Fachkréften,
Pflegekraften und Hauswirtschaftsmitarbeiterinnen hat
daflir gesorgt, dass wir unsere Versorgungsvertrage si-
cherstellen konnten. Gleichzeitig durften wir neue Mit-
arbeiter*innen bei uns im Team begriBen.

Eingespieltes Team

Im Mai 2022 hat nach zwei Jahren wieder eine Pri-
fung des MDK (Medizinischer Dienst der Kranken-
kassen) stattgefunden, die wir mit einem sehr guten
Ergebnis abgeschlossen haben. Ebenso wurde das
Uberleitungsmanagement (iber die Internetplattform
weiterentwickelt, um hilfebedurftigen Menschen nach
ihrer Entlassung aus dem Krankenhaus eine unbdro-
kratische, schnellstm&gliche und nahtlose Versorgung

im eigenen Zuhause zu erméglichen. Uber die Entlas-
sungsmanagementformulare ,,Caseform” und ,Reca-
re" stehen wir mit den umliegenden Krankenhdusern
in engem Kontakt. Bei freien Kapazitaten, geben wir
darlber direkt eine Zusage an die Sozialstationen.

Ein groBer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die mit ihrem Engagement und professionel-
ler Arbeit fir gutes Feedback unserer Pflegekunden
sorgen.

Monika Brahler
Pflegedienstleitung

[<] Versorgung zu Hause
Mit dem ambulanten DRK-
Pflegedienst kbnnen Menschen
langer eigenstéandig leben.




[2] Eréffnung

Im Januar 2022 6ffnete

die erste Kindertagesstatte
des DRK Essen ihre Tiren.

DRK Essen Kita gGmbH

DRK Essen Kita gGmbH

Am 12. Januar 2022 war es endlich soweit: Die erste DRK-Kita in
Essen Offnete ihre Pforten. 77 Kinder mit ihren Familien und 14
Mitarbeitende freuten sich auf diesen Tag. Insgesamt bietet die Kita
Platz fiir 21 Kinder unter 3 Jahren und 56 Platze fiir Kinder tiber drei

Jahren.

Die Eréffnung ging einher mit einer fast viermonatigen
Eingewdhnung der Kinder. Die Kinder lernten, zunachst
gemeinsam mit einem Elternteil, die Raumlichkeiten,
die Spielmaterialien, die anderen Kinder und die pa-
dagogischen Fachkréfte kennen. In dieser Zeit waren
feste Bezugspersonen und wiederkehrende Elemente
im Tagesablauf sehr wichtig, damit ein geregelter Ta-
gesablauf mit den Kindern eingetlibt werden konnte.

Ab April gab es dann auch eine warme Mittagsmahl-
zeit in der Kita. Fiur viele Kinder waren sogenannte
Essensrituale, wie vor dem Essen die Hande zu wa-
schen oder wdhrend der Mahlzeit sitzen zu bleiben,
ungewohnt und mussten erst eingetibt werden.

Zwischenzeitlich wurden auch Kooperationen mit
Netzwerkpartnern aufgebaut. Zum einen hat die Kita
mehreren Schulpraktikanten die Moglichkeit geboten,
in das Berufsfeld des staatlich anerkannten Erziehers
hinein zu schnuppern. Zum anderen bot die Kita meh-
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reren angehenden Fachschilerinnen und -schilern
der Kinderpfleger- bzw. Erzieherausbildung die Mdg-
lichkeit, ihre Praktika in der Kita zu absolvieren. Als
Dankeschon erhielten die Kitakinder von der ,Schule
am Hellweg“ selbsthergestellte Sorgenfresser, die den
Kindern bei der Eingewhnung helfen sollten.

[<] Kleines Dankeschén
Die Kinder bekamen
»Sorgenfresser "fur ihre
Eingew&hnung in der Kita.




DRK Essen Kita gGmbH

Den warmen Sommer verbrachten die Kinder Uber-
wiegend auf dem AuBengelande. Der groBe Sandkas-
ten und Fahrgerate wie Roller oder Dreirad luden zum
Spielen und Verweilen ein. Die Kinder machten auch
gemeinsame Ausfliige zu naheliegenden Spielplatzen
und in das angrenzende Waldstlck. Hierbei war der
geforderte ,Turtlebus” eine groBe Hilfe. So konnten
auch schon die Kleinsten an den Ausfliigen teilneh-
men.

Im Juni fand die offizielle Eréffnungsfeier statt. Einge-
laden waren Vertreter der Politik, des Jugendamtes,
der Presse sowie die Eltern. Die Kinder trugen das
selbstgedichtete Lied ,In Claras Garten® vor und hat-
ten hierbei groBen SpaB. Das Programm bot auBerdem
mehrere Reden und eine von der Leitung begleitete
Fahrung durch die Einrichtung.

Im September feierten wir mit den Kindern und Fami-
lien unser erstes Sommerfest unter dem Motto ,,Fami-
lienolympiade®. Hierzu erhielten wir fir unsere Tombola
groBziigige Sachspenden von umliegenden Handlern
und Geschéaften. Die Olympiade hatte Stationen wie
Tauziehen oder Sackkarrerennen. GroB und Klein hat-
ten hierbei SpaB. Ein reichhaltiges Kuchenblffet run-
dete das Programm ab.

Die Elternarbeit und die Erziehungspartnerschaft zwi-
schen den Eltern und den Mitarbeitenden wird in der
Kita groB geschrieben. Aus jeder Gruppe gibt es zwei
Elternvertreter, die sich bereit erklart haben, ehrenamt-
lich die Kita zu unterstiitzen. Suzan Reinert arbeitet mit
den beiden Elternratsvorsitzenden eng zusammen und
spricht mit ihnen Termine ab. Die Eltern organisieren
einmal im Monat ein offenes Elterncafé, welches zum
Austausch dient. AuBerdem entstand in Eigenregie des
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[<] Platz zum Toben

Das AuBengelénde bietet
Platz zum Spielen, Buddeln
und Rennen.

Elternrates eine Bilderwand fir den Flurbereich. Alle
padagogischen Fachkréfte, Hauswirtschaftskrafte und
jeder Elternvertreter*in sind hier mit Bild und Namen
vertreten. Sowohl die Kinder als auch die Eltern haben
so einen Uberblick tiber die Mitwirkenden in der Kita.

Im November feierten wir mit allen Kindern unser erstes
Lichterfest. Viele Eltern nahmen das Angebot an und
kamen zum gemeinsamen Laternenbasteln mit ihren
Kindern. Vielen Kindern war dieser Brauch unbekannt,
umso stolzer zeigten alle Kinder ihre selbst gebastelten
Laternen. Fur das leibliche Wohl war ebenfalls gesorgt:
Es gab warme Getranke und Wirstchen.

Riickblick auf das erste Kitajahr

Das erste Kitajahr war fir alle Beteiligten gepragt von
vielen neuen Situationen und Erfahrungen. Die Co-
vid19-Pandemie verlangte von allen phasenweise sehr
viel Geduld und Umsicht. Mittlerweile sind die R&um-
lichkeiten voll ausgestattet. Das AuBengelédnde wird
im Fruhjahr 2023 fertiggestellt und erhalt einen Zirkus-
wagen, eine Gartenhiitte, zwei Spielanlagen und eine
Sandmatschanlage.

Wir freuen uns auch kinftig auf viele erfolgverspre-
chende und spannende Projekte sowie eine weiterhin
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Fa-
milien, dem kommunalen Jugendamt, dem Spitzenver-
band und dem Landesjugendamt.

Suzan Reinert
Leitung Kita Claras Garten
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Offentlichkeitsarbeit &

Fundraising

Das Jahr 2022 brachte personelle Veranderung sowie die Fortfiihrung
der Neuordnung des Referates. Mit neuer Aufstellung konnten Erfolge
sowohl in der internen und externen Kommunikation als auch im

Fundraising erzielt werden.

Die Eskalation des bewaffneten Konfliktes in der Uk-
raine brachte dem Referat ab Februar 2022 vielfaltige
Aufgaben: Gestaltung der Gefliichtetenunterkiinfte,
Kommunikation Uber die Arbeit des Teams der Ein-
richtungen sowie die Koordination der Sachspenden-
aufrufe und Fundraisingvorhaben. Ebenso wurde die
bundesweite DRK-Spendenkampagne zur Ukrainehil-
fe mit Aktionen unterstitzt.

In der Kommunikation des Jahres 2022 lag der Fokus
auf Personalwerbekampagnen, um fir das DRK
Essen in der angespannten Personalsituation neue
Interessenten zu gewinnen. Was Recruitment-Kom-
munikation fir die Offentlichkeitsarbeit war, gestaltete
sich im Fundraising als Diversifikation des Portfolios,
um alternative Finanzierungsmdoglichkeiten fur beson-
dere Bedarfe und insbesondere fiir die ehrenamtliche
Arbeit zu akquirieren.

Um die Transparenz nach auBen - insbesondere fiir
Spenderinnen und Spender, aber auch andere Inter-
essenten — zu verbessern und damit das Vertrauen der
Offentlichkeit in unsere Arbeit zu stirken, wurden zehn
Transparenzkriterien auf der Homepage www.drk-es-
sen.de zusammengestellt und verdffentlicht. Nach er-
folgreicher Prifung bekamen wir das ITZ Transparenz-
Siegel verliehen.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Die Ende 2021 begonnene Neuaufstellung des Berei-
ches Presse- und Offentlichkeitsarbeit wurde in 2022
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fortgesetzt. Der Fokus lag hierbei auf der Umsetzung
des DRK-Styleguides und der Entwicklung neuer
Kommunikationskanéle. Die Einfihrung des Insta-
gram-Auftritts des DRK Essen als Ergdnzung der So-
cial-Media-Kanale zum Weltrotkreuztag 2022 wurde in
kurzer Zeit gut angenommen. Aufgrund der Menge an
Kanélen mit &hnlicher Ausrichtung aus dem Ehrenamt
auf verschiedenen Plattformen, wurde in den vergan-
genen Jahren auf einen Ausbau verzichtet. Es ist umso
erfreulich zu sehen, dass der neue Kanal positiv auf-
genommen wurde. Mittlerweile gibt es ehrenamtliche
Unterstitzung aus dem Arbeitskreis Presse- und Me-
dienarbeit bei der medialen Betreuung z. B. gréBerer
sanitédtsdienstlicher Veranstaltungen.

Mit der Anderung der Pandemiesituation gab es wie-
der die Mdglichkeit, Veranstaltungen — zunachst im
Sommer - durchzufiihren. So wurde im Mai die Be-
teiligung am Fackellauf nach Solferino organisatorisch
und medial begleitet. Auch Veranstaltungen wie die Er-
6ffnung der Kita Claras Garten, der Essener Firmenlauf
und die Betriebsfeier im Spatsommer beschéaftigten
das Team. Das Referat entwickelte ein Standkonzept,
um Messeauftritte und Informationssténde zu den An-
geboten des DRK Essen professioneller und effizienter
zu gestalten. Das neue Konzept kam bei der Jobmedi
2022 im Herbst in der Grugahalle direkt zum Einsatz.

Neben der taglichen Arbeit, unsere Themen durch
Pressemitteilungen den Medien anzubieten, die Web-
site aktuell zu halten, die Sozialen Medien zu bespielen
und jedem Bereich ansprechende Informationsmateri-
alien zur Verfligung zu stellen — von der Visitenkarte bis
zur Imagebroschire - ist die Umsetzung der folgenden
Projekte hervorzuheben:

e Newsletter fir das Zentrum 60plus HeckstraBe

* Ubernahme der zuvor von einer externen Agentur

vorgenommenen Gestaltung des Seniorenreise-



katalogs zur Kostenreduzierung und der Setzung
in das aktuelle Corporate Design

e Konzeption zur Akquirierung von Freiwilligen-
dienstleistenden

e Social-Media-Werbung Uber sponsored posts

e Konsequente Umsetzung des Styleguides und
somit die Neuveroffentlichung zahlreicher Flyer,
Folder und Broschiiren

e Das Jahr wurde abgerundet mit einem Social-
Media-Adventskalender zum Thema ,,Zeit flr
Menschlichkeit".

e Vorbereitung eines Interviews im Soforthilfe-Re-
port des Generalsekretariats mit Michael BlaB
Uber sein Ehrenamt im Fahrdienst der Notfallseel-
sorge und eine Erwdhnung der DRK-Kaltehilfe
ebenfalls in dem bundesweiten Medium.

e Zum Ende des Jahres 2022 erreichte den Kreis-
verband die Anfrage einer Produktionsfirma,
gemeinsam mit Henning Baum flir den Fernseh-
sender RTL eine Reportage im Rettungsdienst
umzusetzen. Bereits in 2022 starteten hierzu die
Vorbereitungen.

Die Presseanfragen des Jahres 2022 bezogen sich auf
folgende Themen:

e Kéltehilfe

e Drive-In-Impfangebot am Luftschiffhangar

¢ Neuschaffung lang ersehnter Kita-Platze

e Zentrum 60plus

e Einrichtung der Geflichtetenunterklnfte

Ausbau der Kapazitaten

Sara Gust Ubernahm Anfang November die Elternzeit-
vertretung flr Julia Hilgefort. Personell wurden mit der
Neubesetzung gleichzeitig die Kapazititen erweitert.
Die studierte Kommunikationsmanagerin absolvierte
wahrend des Studiums in 2018 bereits ein dreimonati-
ges Praktikum in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des DRK Essen. Wir freuen uns, sie nach ihrem Ab-
schluss und mit vielféltiger Berufserfahrung wieder im
Team zu begriiBen.

Fundraising

Im Folgenden werden einige Meilensteine des Fund-
raisings im DRK Essen vorgestellt. Nicht alle MaBnah-
men und Fdrderungen sind enthalten, da viele Esse-
nerinnen und Essener — Privatpersonen, Unternehmen
und Stiftungen — unseren Verband auch im Jahr 2022
groBziigig unterstitzten. Die Férderungen ermdéglichen
das ehrenamtliche Engagement und die Ausgestaltung
unserer Angebote.
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Online-Spenden

Seit Ende 2018 ist der DRK-Kreisverband Essen e. V.
bei der Spendenplattform Betterplace.org registriert.
Gestartet mit einem fortlaufenden Projekt der Kalte-
hilfe, werben inzwischen zehn verschiedene Projekte
des Kreisverbandes um Spenden. Neu in 2022 hinzu-
gekommen sind u. a. Projekte der Naturschutzgruppe
der Wasserwacht sowie ein Projekt zur Ausstattung
der Geflichtetenunterkiinfte.

Nachdem Anfang Dezember 2022 die Warmezelte der
Kaltehilfe erneut aufgebaut wurden, sind die Newslet-
ter-Abonnenten der Plattform gezielt mit einem aktu-
ellen Newsletter zum Projekt informiert worden. Es er-
folgte ein sprunghafter Anstieg der Spenden fur dieses
Projekt (5.353 Euro Spenden fir das Projekt Kaltehilfe
im Dez 22, etwa eine Verzehnfachung im Vergleich zum
Vormonat: 516,17 Euro im Nov. 22).

In 2022 wurden Uber Betterplace.org insgesamt
14.300,09 Euro an die Projekte des Kreisverbandes
gespendet. Stérkster Monat war der Dezember mit
knapp 50 % der Gesamtspendensumme (7.081,50
Euro). Die spendenstarksten Projekte sind nach wie
vor die der Kaltehilfe (Projekttitel ,,Ehrenamtliche Kal-
tehilfe fir Menschen ohne festen Wohnsitz in Essen®)
mit 9.280 Euro sowie die der Wasserwacht (Projekte
»Sicher am Wasser: Die Lebensretter der Wasserwacht
Essen brauchen Dich!“ sowie ,,Sauber am Wasser: Die
Naturschutzgruppe der Wasserwacht Essen braucht
Dich!“ und ,Upcycling: Ausgedienter DRK-Kranken-
transportwagen wird Kids-Forschermobil“) mit insge-
samt 2.350 Euro. In den finf Jahren seit Beginn der
Nutzung der Betterplace.org Plattform in 2018 sind
inzwischen mehr als 100.000 Euro Spendengelder ge-
neriert worden.

Erfolgreiche Unternehmenskooperationen

Fir den Sommer konnte mit drei Essener Eiscafés eine
Kooperation zugunsten der Wasserwacht vereinbart
werden. So wurden Teilerlése bestimmter Eisbecher
gespendet, zuséatzlich wurden Spendendosen aufge-
stellt und aktuelle Kinderbichlein der Wasserwacht
ausgelegt. Die Kooperation wurde von Ehrenamtlichen
der Wasserwacht mit &ffentlichkeitsstarken Aktionen
begleitet. Insgesamt sind 1.000 Euro gespendet wor-
den.

Nachdem die Kinder der internationalen Schule Ruhr
im Frahjahr Uber eigene Aktionen Spenden fiir die Uk-
raine-Hilfe gesammelt und mit Hilfe des Referates an
den Bundesverband weitergeleitet hatten, gestalteten
sie zum Jahresende erneut individuelle Weihnachts-
griBe und kleine -geschenke flir die Bewohnerinnen
und Bewohner des Seniorenzentrums Rittenscheid



Fundraising, Mitglieder & Projektentwicklung

sowie des Pflegezentrums Solferino.

Mit der inhabergefihrten Buchhandlung ,Kleine Bu-
cherwelt besteht seit 2022 eine Kooperation, unter
anderem spendete die Inhaberin den Vorschulkindern
der Kita ,,Claras Garten“ sogenannte ,Lesetliten“ an-
lasslich des Welttags des Buches. Zum Jahresende
wurden Kunden mit einer Wimpelkette um Buchspen-
den fur die Kita gebeten. Hier wurden Bicher im Wert
von etwa 350 Euro gespendet.

Fir die Ausstattung der Fllchtlingsunterkunft in

Stoppenberg konnten gleich mehrere Unternehmen fir
Sachspenden gewonnen werden, unter anderem lkea
(Wickeltische, Spielteppiche u. v. m.).

Die Ackerhelden gGmbH stellte Hochbeete im Wert
von 6.350 Euro im AuBengelédnde der Kita ,,Claras Gar-
ten" auf und bepflanzte diese gemeinsam mit den Kin-
dern mit Krautern und Gemuisepflanzen.

[2] Spendenaktion
Langjahriger Partner M&bel
Hensel unterstitzte mit einer
Aktion in der Adventszeit.

Forderantrage bei Soziallotterien und Stiftungen
Im Folgenden findet sich eine Auswahl der im Jahr
2022 erfolgreich durch das Referat gestellten Férder-
antrage:

e Ein Antrag an die Sparkassen-Stiftung zur weite-
ren Gestaltung des AuBengeléndes der Kita sowie
eine Anschaffung von Turtle-Bussen wurde in
Hohe von 10.000 Euro bewilligt.

Unser Dank gilt allen Spenderinnen und Spendern, die
die wertvolle Arbeit unserer Mitarbeitenden aus
Ehren- und Hauptamt so gro3ziigig untersttitzen.

J))

e Dariiber hinaus bezuschusst die Sparkasse die
Anschaffung einer seniorengerechten E-Rikscha
flir das Seniorenzentrum Ruittenscheid mit 3.000
Euro.

Die Deutsche Postcode-Lotterie fordert den fur
die Wasserwacht eingereichten Férderantrag mit
13.455 Euro. Davon wird ein ausgedienter Kran-
kentransportwagen zu einem Forschermobil fur
gemeinsame Projekte mit Kindergruppen umge-
baut.

Fir die Kita ,Claras Garten" bewilligte die Deut-
sche Postcode-Lotterie gleich zwei Projekte:
3.000 Euro stehen fir die Ausstattung eines ge-
meinsamen Gartner-Projektes mit den Seniorinnen
und Senioren des Pflegezentrums Solferino zur
Verfiigung. Des Weiteren wird der Ausbau einer
mehrsprachigen Kitabibliothek mit 7.390 Euro ge-
férdert.

Fordermitgliedschaften

Durch die Durchftihrung der telefonischen Erhéhungs-
werbung Ende 2021 erhéhten 1.662 Mitglieder ihren
Beitrag. Dadurch wurden zusétzliche 65.888,96 Euro
gespendet. Im Méarz 2022 wurden die Mitglieder an-
geschrieben, die ihren Mitgliedsbeitrag fir 2021 nicht
geleistet hatten. Dadurch konnten elf Mitglieder reakti-
viert werden, welche auch den Beitrag nachtraglich flr
2021 Uberwiesen. Des Weiteren wurden die veralteten
Mitgliederkonten bei der Postbank, Geno Bank, BfS
und Deutschen Bank geschlossen. Auf diese Konten
wurden lediglich noch kleine Betrage von wenigen Mit-
gliedern Uberwiesen. Durch die SchlieBung der Konten
werden nun effizient Arbeitsstunden eingespart, da das
handische buchen sehr zeitaufwendig war. AuBerdem
werden Kontoflhrungsgebiihren eingespart.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Spenderinnen und
Spendern, Férderern und Unterstltzern fiir das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die Arbeit an unserem
gemeinsamen Ziel: Fir eine menschlichere Stadt.

Madleen Knauth
Leitung Offentlichkeitsarbeit & Fundraising
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Mit der Eskalation des bewaffneten Konfliktes in der Ukraine

im Februar veranderte sich kurzerhand die Jahresplanung,.
Einrichtung von Unterkiinften fiir Gefllichtete, Heizproblematik
und Inflation — die Aufgaben des DRK Essen wandelten sich.

Die wesentlichen Faktoren, die den Geschéaftsverlauf
2022 maBgeblich pragten, waren die SchlieBung unse-
rer Einrichtung in Essen-Freisenbruch, die allgemeine
Lage wahrend der Covid19-Pandemie und die sich
abzeichnenden Verédnderung durch die Auswirkungen
des Konfliktes in der Ukraine.

Viele Menschen aus der Ukraine suchten im Frihjahr
2022 in unserer Stadt Zuflucht vor den Kampfhand-
lungen und so wurde auch das DRK Essen in die
Versorgung der Menschen involviert. Schnell und un-
kompliziert mussten Teststationen an den Meldeorten
aufgebaut und im Nachgang eine Versorgung mit Impf-
kapazitaten organisiert werden. Im Frilhsommer Uber-
nahm der Kreisverband am ehemaligen St.-Vincenz-
Krankenhaus seine erste Einrichtung fir Gefllichtete,
zum Ende des Jahres folgte die zweite Einrichtung in
Ruttenscheid.

Kauf der HachestraBe 70

Zu Beginn des Jahres 2022 konnte der DRK-Kreisver-
band Essen neben dem Grundstlick an der Hachestra-
Be 72, auf dem sich unsere Rettungswache befindet,
noch zusatzlich das Geb&ude an der Hausnummer 70
erwerben. Nach dem geplanten Umbau der Gebaude
werden voraussichtlich u. a. die Referate Breitenaus-
bildung und Soziale Arbeit dort ein neues Zuhause fin-
den. Dies bietet dem Kreisverband die Méglichkeit, die
angemieteten Immobilien aufzugeben und hier dauer-
haft Mietzahlungen einzusparen und dadurch langfris-
tig die Ergebnissituation zu verbessern. Durch diese

MaBnahmen werden erfreulicherweise groBe Teile der
Essener Rot-Kreuz-Arbeit wieder an einem Standort
vereint sein.

Er6ffnung DRK-Kita ,Claras Garten"

Im Stadstteil Freisenbruch er6ffnete das DRK Essen im
Januar 2022 seine erste Kindertagesstatte. Die Ein-
richtung der DRK Essen Kita gGmbH bietet 77 Kindern
ein freundliches Ambiente und viel Platz zum Entde-
cken, Spielen und Ausprobieren. Bereits lange Zeit vor
der Eréffnung flllte sich die Warteliste, da Kita-Platze
in Essen noch nicht passend zum aktuellen Bedarf zur
Verfligung stehen. Die Besuche des Oberblrgermeis-
ters Thomas Kufen und des Landtagsabgeordneten
und Beiratsmitglied Frank Madller zeigten die Bedeu-
tung der Einrichtung flir den Stadstteil. Fir das Essener
Rote Kreuz ist der Betrieb einer Kita ein neues Beta-
tigungsfeld, so standen in der Vergangenheit mit den
Angeboten des DRK Essen eher Menschen héheren
Alters im Fokus. In Zukunft legen wir ein Augenmerk
auf den Bereich Kinder & Jugend. Die DRK Essen Kita
gGmbH wurde von der Stadt Essen als Betreiber fir
die Kindertagesstéatten ,Am Loskamp® und ,Von-Os-
sietzky-Ring“ ernannt. Mit unserem Jugendrotkreuz,
der jetzigen und den noch zu erdffnenden Kitas, der
Sozialen Arbeit und der Altenpflege schlieBen wir die
Klammer zwischen Jung und Alt.

SchlieBung DRK-Seniorenzentrum Freisenbruch
Aufgrund massiver Mangel im Brandschutz musste
das Seniorenzentrum in Essen-Freisenbruch seinen

Ein Dankeschdn an unsere ehrenamtlichen Kolleginnen

und Kollegen fiir die Unterstlitzung in 2022. Dank Ihres

J))

Einsatzes konnten wir zahlreichen Menschen helfen. .
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Betrieb im Oktober 2021 in den Raumlichkeiten an
der MinnesangerstraBe einstellen. Das DRK betrieb
bereits seit den siebziger Jahren die Liegenschaft im
Pachtverhaltnis. Hier waren verschiedene Eigentimer
Vertragspartner, zuletzt die Vonovia SE, die aus dem
Zusammenschluss der Deutschen Annington und der
GAGFAH hervorging. Unterlassene Instandhaltungs-
maBnahmen und nicht erfolgte Modernisierungen des
Gebé&udes in den letzten Jahren fiihrten zu einem ekla-
tanten Sanierungsstau. Letztlich war die Vonovia nicht
bereit, Investitionen in den Brandschutz zu tatigen, so-
dass die Stadt Essen die SchlieBung des Seniorenzen-
trums anordnen musste.

Das DRK Essen konnte als Zwischenldsung Rdumlich-
keiten der Contilia GmbH im ehemaligen Marienhos-
pital anmieten, um so die Versorgung der Seniorinnen
und Senioren temporar zu gewahrleisten. Es konnte fir
alle Bewohnerinnen und Bewohner im Laufe des Jah-
res 2022 ein neuer Platz gefunden werden — zumeist im
DRK-Seniorenzentrum in Essen-Rittenscheid und im
DRK-Pflegezentrum Solferino in Essen-Horst.

Im August 2022 zogen die letzten zehn verbliebenen
Bewohnerinnen und Bewohner um und die Einrichtung
wurde endglltig geschlossen. Parallel zu der Aus-
weichlésung im Marienhospital ist der Neubau eines
Seniorenzentrums an der StauderstraBe weiter verfolgt
worden. Die Planungen werden bald abgeschlossen
und so kénnen wir von einem baldigen Baubeginn
ausgehen. An dem Standort wird ein modernes und
funktionales Haus entstehen, das unsere Prasenz im
Essener Pflegeangebot starken wird.

Kooperation mit DRK Miilheim

Nicht nur auf dem Essener Stadtgebiet ist der Kreis-
verband tatig. Im Jahr 2022 wurde eine Kooperation
mit dem DRK-Kreisverband Miilheim an der Ruhr e. V.
ins Leben gerufen. Bedingt durch ein Angebot der
SWB Wohnungsbaugesellschaft schlossen sich die
beiden Kreisverbdnde in einem gemeinsamen Projekt
zusammen, um Kompetenz und Stdrke zu blndeln.
Im Stadtteil Milheim-HeiBen wird ein Stadtteilprojekt
umgesetzt, das voraussichtlich neben 140 seniorenge-
rechten Wohnungen auch eine Tagespflege und eine
ambulant betreute Wohngruppe im Portfolio haben
wird. Dieses groBBe Projekt wird nach aktuellem Stand
der Planung im Jahr 2026 fertig gestellt sein. Beide
Kreisverbdnde werden anschlieBend ihre Angebote vor
Ort vorhalten.
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Covid-19-Pandemie spielt weiterhin Rolle

Die weltweite Ausbreitung von Covid19 wurde am 11.
Marz 2020 von der WHO zu einer Pandemie erklart.
Der Kreisverband Essen e. V. musste hierzu zahlrei-
che MaBnahmen einleiten, die im Geschéaftsverlauf
seit 2020 deutliche Einschnitte ergaben. So konnten
zeitweise Ausbildungen in Erster Hilfe nur sehr ein-
geschrankt stattfinden, Transportfahrten im Medizi-
nischen Transportdienst entfielen, betreute Reisen
fir Seniorinnen und Senioren fanden nicht oder nur
vereinzelt statt und die Tagespflegeeinrichtung der
Tochtergesellschaft musste temporar mit verminder-
ter Besucherzahl betrieben werden. In den stationéren
Pflegeeinrichtungen musste besonderer Aufwand be-
trieben werden, um die gestiegenen Anforderungen
der Hygienestandards umsetzen und einhalten zu kon-
nen. Trotz der UmsatzeinbuBen in den Geschéftsjahren
2021 und 2022 mussten keine Kiindigungen von Per-
sonal ausgesprochen werden.

Doch nicht nur die einschrankenden MaBnahmen wa-
ren allgegenwartig, auch die sich daraus ergebenden
Tatigkeiten mussten taglich vorgehalten werden. Die
Test- und Impfstellen, z. B. am Flughafen Essen/Miuil-
heim, waren verlassliche Anlaufstellen fiir die Burgerin-
nen und Birger unserer Stadt. Mit besonderen Aktio-
nen, wie Late-Night-Impfen, wurde auch besonderen
Bedarfen der Bevélkerung Rechnung getragen und als
Angebot umgesetzt. Zahlreiche Besuche durch Politi-
ker aus Kommune, Land und Bund unterstreichen die
Bedeutung dieses Engagements in der Pandemiebe-
kadmpfung.

Nach zwei ausgefallenen Kreisversammlungen konnte
im Herbst wieder eine Kreisversammlung mit Anwe-
senheit der Mitglieder stattfinden — allerdings noch mit
Maskenpflicht. In der Versammlung wurde das neue
Prasidium gewahlt und die beiden vorhergegangenen,
jedoch entfallenen, Versammlungen thematisch nach-
geholt. In den Raumlichkeiten des Hauses der Technik
entwickelte sich ein interessanter Abend, der noch lan-
ge nachwirkte.

Seniorenarbeit wird ausgebaut

Das Referat Soziale Arbeit des DRK Essen und das
Zentrum 60plus in Werden erweiterten ihr Angebot an
sozialen Dienstleistungen und im Bereich der offenen
Seniorenarbeit im Jahr 2022. Neben den beratenden
und betreuenden Angeboten in der Seniorenhilfe wur-
de im FrGthsommer das SeniorenNetzwerk in Werden
auf den Weg gebracht. Die Auftaktveranstaltung fand
in der Aula des hiesigen Gymnasiums unter groBer An-
teilnahme der Werdener Blrger statt. So konnte der



Grundstein fir eine erfolgreiche Aufbauarbeit gelegt
werden. Zeitgleich prasentierte sich das DRK Essen
auf dem 82. Deutschen Fursorgetag, der in diesem
Jahr in der Messehalle stattfand, als Akteur im sozia-
len Umfeld der Stadt Essen. An zwei Tagen standen
unsere Mitarbeitenden am Messestand fiir Fragen und
Diskussionen zur Verfligung und so ergab sich ein in-
teressanter Austausch mit den verschiedenen Besu-
chern des Fursorgetages.

Dank fiir die Leistungen im Jahr 2022

An dieser Stelle méchte der Vorstand des DRK Essen
allen Menschen danken, die sich ehren- oder haupt-
amtlich im Namen der Menschlichkeit in Essen enga-
gieren. Ein solcher Jahresbericht kann nur ein kurzer
Abriss der taglichen Arbeit und der Anforderungen

Jahresbericht des Vorstandes

sein, die die Gesellschaft an uns stellt. Jedoch soll er
zeigen, dass sich unser Verband mit kontinuierlicher
Arbeit an einem gemeinsamen Ziel auf die Zukunft ein-
stellen kann und ein wichtiger Partner der Stadtgesell-
schaft bleibt. Wir freuen uns auf die kommenden Auf-
gaben im neuen Jahr 2023.

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
unseren Unterstlitzern und Partnern und in besonde-
rem MaBe den zahlreichen freiwilligen Helferinnen und
Helfern, ohne deren Motivation und Einsatzbereitschaft
die Bewaltigung der an uns gestellten Aufgaben nicht
moglich gewesen waére.

Insbesondere ist es unser Anliegen, uns bei den vielen
Foérdermitgliedern, Spenderinnen und Spendern zu be-
danken, die unsere Arbeit durch ihre kleine und groBe
Unterstltzung erst ermdéglichen — vielen Dank!

J))

Wir danken allen Menschen, die sich ehren- oder hauptamtlich
im Namen der Menschlichkeit in Essen engagieren. Unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren Unterstlitzern

und Partnern und in besonderem Malf3e den zahlreichen
freiwilligen Helferinnen und Helfern, ohne deren Motivation
und Einsatzbereitschaft die Bewdltigung der an uns gestellten
Aufgaben nicht moglich gewesen wdre, mochten wir unseren Dank
aussprechen.

Frank Dohna
Kreisgeschaftsfiihrer
Vorsitzender des Vorstandes

rstand

tthias Blirvenich
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Ingo Schmidt
Vorstand
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,Der Feind, unser wahrer
Feind, ist nicht die
Nachbarnation; es sind
Hunger, Kdlte, Armut,
Unwissenheit, Gewohnheit,
Aberglaube und Vorurteile.“

Rotkreuzgrtinder
Henry Dunant
1828 - 1910



Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

10.
11.

Umsatzerlése
Mitgliederbeitrage
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung
davon fur Altersversorgung € 1.198.242,29

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Sonstige Steuern

JahresUberschuss
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16.728.724,93

4.489.886,68

2022 2021
€ € €

27.958.618,22 29.598.708,66
546.405,58 515.065,99
4.554.358,16 3.483.735,57
33.059.381,96  33.597.510,22
2.985.648,85 3.510.167,60
2.516.999,84 2.105.544,49
5.502.648,69 5.615.712,09

27.556.733,27

21.218.611,61

27.981.798,13

16.864.557,73

4.524.248,98
(1.197.886,95)

21.388.806,71

858.526,56 801.469,22
4.945.478,48 5.338.960,64
436,43 1.182,30
245.197,88 271.729,74
51.880,02 45.182,27
237.475,15 136.831,85




Bilanz des DRK-Kreisverband Essen e. V.

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktivseite

A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il.  Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieRlich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken
Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge
Fahrzeuge

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill.  Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

B. Umlaufvermégen
I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermégensgegenstande

Ill.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2022 31.12.2021
€ € €

48.482,00 14.519,00
6.518.283,47 6.460.187,47
797.754,00 945.052,00
305.108,00 92.078,00
679.485,83 453.188,19
8.300.631,30  7.950.505,66
162.500,00 162.500,00
210.000,00 270.419,37
2.700,00 2.700,00
375.200,00  435.619,37
8.724.313,30  8.400.644,03
34.225,58 64.441,16
1.771.055,08 1.966.045,57
423.578,88 404.446,41
451.472,93 1.005.501,03
2.646.106,89  3.375.993,01
1.298.873,76  668.566,68
3.979.206,23  4.109.000,85
44.942,65 89.068,32

12.748.462,18

12.598.713,20




Bilanz des DRK-Kreisverband Essen e. V.

Passivseite
31.12.2022 31.12.2021
€ € €
A. Eigenkapital
I.  Gewinnrucklagen
Andere Gewinnriicklagen 2.881.618,48 2.744.786,63
Il.  Jahreslberschuss 237.475,15 136.831,85

3.119.093,63 2.881.618,48
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens

Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fir Investitionen 684.463,00 766.839,00

C. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 755.181,51 807.066,90

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 4.935.219,08 5.355.659,40
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 430.913,46 (435.000,97)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr € 4.504.305,62 (4.920.658,43)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 977.684,35 779.986,76
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 977.684,35 (779.986,76)

3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 11.450,50 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 11.450,50 (0,00)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.448.450,92 1.579.293,43
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 1.448.450,92 (1.579.293,43)
davon aus Steuern € 183.372,17 (195.284,39)

7.372.804,85 7.714.939,59

E. Rechnungsabgrenzungsposten 816.919,19 428.249,23

12.748.462,18  12.598.713,20
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DRK-Kreisverband
Essene. V.
HachestraBe 72
45127 Essen

Tel. 0201/8474 -0
Fax 0201/8474 - 199
info@drk-essen.de
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